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meinumnnlg Editorial 3

Liebe Leserinnen und Leser,

wahrend ich hier sitze und schreibe, brechen die ersten Sonnenstrahlen dieses Jahres durchs Fens-
ter. Sehnsucht nach Frithling und Warme macht sich breit. Und Hoffnung: es wird ein gutes Jahr.

Nordhessen-DSL NullkommaNix 2202 MeinWMK

Fiir viele Jugendliche wird es auch das Jahr sein, in dem sie ihren Schulabschluss machen und sich
auf Ausbildung und Studium vorbereiten. In unserer aktuellen Ausgabe widmen wir uns umfas-
send dem Thema , Ausbildung 2022-Dein Weg in die Zukunft“ und konnten zahlreiche Partner ge-
winnen, die ihre Angebote fiir die jungen Abganger beschreiben.

Neues gibtesauchausden Stadten des Kreises: In Hessisch Lichtenau wird in Kiirze tiber den Einzug
ins Rathaus entschieden. Die drei Bewerber stellen sich in unserem Magazin vor und kdmpfen um
die Besetzung des Biirgermeisteramtes. Und wie immer unterstiitzen wir einen fairen Wahlkampf

und appellieren gleichzeitig an alle Wahlberechtigten, zur Urne zu gehen. Demokratie lebt vom Jorg Christian
Mitmachen und nur wer wahlt, kann daran teilhaben. Wir driicken allen Bewerbern die Daumen Bornhoff,
und wiinschen gutes Gelingen bei der anschlieféenden Amtsausiibung. geschdftsfiihrender

Herausgeber

Unsere Titelgeschichte ,Witzenhausens Appell an die FAIRnunft nimmt den neuen Fairtra-
de-Stadtplan der Kirschenstadt unter die Lupe und zeigt auf, wie Handler, Initiativen und Dienst-
leister sich auf den Weg machen, nachhaltig und sozial vertraglich zu agieren.

Ich wiinsche Thnen einen guten Start in den friithen Friihling.

Ihr Jorg Christian Bornhoff

IHRE FACHBERATUNG FUR

Drei Viadukte, Fiinf Tunnel — 24 km Strecke und jede Menge'zu entdecken! -+ «
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Eichsfelder Kanonenbahn gGmbH
Bahnhofstrale 43 . 99976 Lengenfeld unterm Stein
Tel. 036027 78866 - Fax. 036027 78453

Email: info@erlebnis-draisine.de - www.erlebnis-draisine.de

"Je nach technischer Verfiigbarkeit. Nordhessen-DSList nur auRerhalb der Stadt Kassel verfligbar. Konkrete Verfligbarkeitspriifung auf netcom-kassel.de.
2 Aktion giltig fir die Produkte Nordhessen-DSL mit 25, 50 und 100 MBit/s bei 24 Monaten Vertragslaufzeit. Gultig nur fir Neukunden im Zeitraum
von 06.04.2021 bis 31.03.2022. Nordhessen-DSL 25 MBit/s fiir 0 € Grundgebuhr fir 2 Monate, danach 34,95 €/Monat. Nordhessen-DSL 50 MBit/s
fur 0 € Grundgebuhr fur 2 Monate, danach 39,95 €/Monat. Nordhessen-DSL 100 MBit/s fiir 0 € Grundgebuhr fur 2 Monate, danach 44,95 €/Monat.
netcom-kassel_de Gilt nicht fur Sonderrufnummern und Telefon-Verbindungspreise; diese werden tiber die gesamte Vertragslaufzeit abgerechnet und in Rechnung
gestellt. Optionen sind bei Vertragsabschluss einzeln zubuchbar bei 24 Monaten Laufzeit und werden erst ab dem dritten Monat berechnet und
in Rechnung gestellt. Einmalige Kosten wie der Einrichtungspreis (49,00 €) und eventuelle Hardware-Kosten (Router & Zubehor) werden im ersten
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Monat abgerechnet und in Rechnung gestellt. Alle Preise sind inkl. der gesetzlichen Mwst. ? Gilt nicht fir Sonderrufnummern
AGB und Leistungsbeschreibung unter netcom-kassel.de Anderungen und Irrtimer vorbehalten. Stand: Februar 2022
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Baumwollpfliickerinnen mit Fairtrade-Baumwolle in Afrika.
Foto: TransFair e.V. / Fotograf: Sean Hawkey

ehr und mehr Einzelhadndler, Gastronomen und
M Unterstiitzende aus den Bereichen Bildung, So-

ziales und Kirche nehmen inzwischen an der
,Fairtrade-Stadt Witzenhausen” teil. IThnen allen sind
Nachhaltigkeit und gerechte Arbeitsbedingungen in
den Produzentenldndern sehr wichtig. Ob Kleidung,
Schmuck oder Kosmetik: Zu kaum einem Produkt gibt
es inzwischen keine fair gehandelte Alternative.

Mit dem fairen Handel werden gerechte und auskdmm-
liche Lohne fiir Kleinbauern und Kleinbduerinnen
sowie Kooperativen in Liandern des Globalen Siidens
sichergestellt. Auch werden Dinge, die fiir uns selbst-
verstandlich sind - wie etwa Frauenrechte, Verzicht auf
Kinderarbeit, betriebliche Mitbestimmung aber auch
der Verzicht auf Pestizide - mit Hilfe des fairen Handels
umgesetzt.

In dem neuen Fairtrade Stadtplan findet man nicht nur
faire Einkaufsmoglichkeiten. Auch das Engagement von
Witzenhduser Initiativen, Unternehmen und Instituti-
onen fiir den Fairen Handel werden sichtbar gemacht.
Aktualisiert, neugestaltet und in einem neuen Format,

(@ piece like fresh chopped eschenwood)
AL O recomposed by thomas kack

www.dt-goettingen.de

Da gilt es lieber an
die Vernuft zu appelieren

Fairtrade-Stadt Witzenhausen mit ,, Fairem Einkaufsfiihrer*

erscheint Witzenhausens fairer Einkaufsfithrer ,Wit-
zenhausen geht fair" bereits in seiner dritten Auflage.
Er gibt eine Ubersicht, wo in Witzenhausen zertifiziert
fair gehandelte Produkte zu bekommen sind und ist
bei allen teilnehmenden Initiativen, Institutionen und
Unternehmen erhaltlich. Faire Produkte, z.B. Kaffee,
Schokolade, Rosen oder Bananen stammen meist aus
Herstellungslandern im globalen Siiden (Afrika, Siid-
und Mittelamerika, Asien). Dort sind die Menschen-
rechte und Arbeitsbedingungen oft nicht so gut wie in

Deutschland.
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Deutsch, Englisch, Latein, Franzosisch, Russisch,
Spanisch, Mathematik, Biologie, Physik, Chemie & WL

Witzenha"eex bw

SteinstraBe 2 | 37213 Witzenhausen | Tel. 05542/999812 und 05542/89 69
Mo. bis Fr. von 14 bis 17 Uhr und nach Vereinbarung
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Fairtrade-Bananen bei der Reinigung. Foto: TransFaire.V. /
Fotograf: Christoph Késtlin

meimumlg: Frau Binder, Witzenhausen ist seit 2013 of-
fiziell als Fairtrade-Stadt ausgezeichnet. Wie ist Thr per-
sonliches Restimee nach 9 Jahren? Welche Entwicklungen
hat die Stadt erlebt und welche Initiativen haben sich ge-
bildet?

Valentina Binder: Es gibt in Witzenhausen viele Men-
schen und Initiativen, die sich fiir den fairen Handel
starkmachen, z.B. den Weltladen mit dem Arbeitskreis
Eine Welt e.V, das Tropengewdachshaus, das akteursiiber-
greifende Bildungsprojekt WeltGarten, die ev. Kirche, Ei-
ne-Welt-Schulen und die 1. Faire Kita Witzenhausen.

Initiiert wurde die Bewerbung zur Fairtrade Town vom
Weltladen und der damaligen Biirgermeisterin Angela
Fischer. Auch die Touristinformation Witzenhausen setzt
sich stark fiir den fairen Handel in Witzenhausen ein. Viel-
faltige Veranstaltungen wie das Faire Friihstiick wiahrend
der Woche der Witzenhduser auf dem Marktplatz, FAIR-
kostungen, Vortragsabende, Ausstellungen und von der
Pro Witzenhausen GmbH gefdérderte Bildungsangebote
fiir Schulen und Kindertagesstitten konnten sich im Rah-
men der Fairtradetown entwickeln und etablieren. Seit
2018 gibt es die Koordinationsstelle zur kommunalen
Entwicklungspolitik bei der Stadt Witzenhausen, die den
Agenda2030-Prozess ,,Witzenhausen2030“ ins Leben ge-
rufen hat und begleitet.

\ schén & gesund
Reformhaus gKosme’rik

Wir sind dabei: faire SiiRighkesten, 7%9, /jzé/ao,
Qocoszuckel, Socam und Kosmetikpads!

Walburger Str. 8 | 37213 Witzenhausen | Tel.: 05542-8834
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Ziel ist es die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen auf lokaler Ebene umzusetzen und damit
direkt vor Ort einen Beitrag fiir eine friedlichere, 6kolo-
gischere und fairere Welt zu leisten. Ein Fokus im Projekt
liegt auf entwicklungspolitischen Projekten mit dem glo-
balen Siiden und dem Thema nachhaltiger und fairer Kon-
sum. Uber KEPOL wird nun schon das 2. grofie Projekt
(Nach der Studie und dem Jugendaustausch zu Solarstra-
3enlampen nun das Corona Solidarpaket zur Unterstiit-
zung in der Corona-Pandemie) mit unsere Partnerstadt
Kayunga in Uganda umgesetzt. Und auch die Umstellung
auf eine nachhaltige und faire Beschaffung (Einkauf) der
Stadtverwaltung kam mit der KEPOL-Stelle erst richtig ins
Rollen. Die Mitgliedschaft als Fairtrade Town ist ein nied-
rigschwelliger Einstieg fiir eine Kommune diese Themen
voranzubringen. Mit der KEPOL-Stelle konnten die Akti-
vitdten deutlich ausgebaut werden und noch viel mehr
Wirkung erzeugt werden.

meimnalg: Wie oft miissen Nachweise erbracht werden,
um den Titel ,Fairtrade-Town" zu behalten und wie stellen
sie diese Kriterien sicher?

Valentina Binder: Alle zwei Jahre steht die Rezertifizie-
rung als Fairtrade Town an. Das beinhaltet z.B., dass wir
fairen Kaffee und Tee im Rathaus ausschenken. Durch die
aktuelle Umstellung auf eine faire und Nachhaltige Be-

Seit 2013 ist Witzenhausen offiziell als Fair-
trade-Stadt ausgezeichnet. Alle die Lust haben sich
mit Projekten und Ideen zu Fairtrade in Witzen-
hausen einzubringen, kénnen sich in der ak-
teurstibergreifenden Steuerungsgruppe Fairtrade
Town beteiligen. Dort werden gemeinsam Verans-
taltungen, Aktionen und Projekte geplant, um das
Thema Fairtrade noch prdsenter zu machen.
Kontakt: Steuerungsgruppe Fairtrade Town,
Valentina Binder,
valentina.binder@witzenhausen.de,
Telefon: 05542-508-656

schaffung der Stadtverwaltung achten wir noch starker
darauf, dass bei Produkten, welche die Stadt einkauft, so-
ziale und 0kologische Kriterien eingehalten werden. Bei-
spiele fiir sozial ,sensible” Produkte sind Arbeitskleidung
oder Pflastersteine. Bei deren Produktion sollen grund-
legende Arbeitsrechte und Menschenrechte eingehalten
werden. Im letzten Sommer haben wir gemeinsam mit
der Arbeitsgruppe nachhaltige Beschaffung, dazu einen
Stadtverordnetenbeschluss zur nachhaltigen Beschaffung
erwirkt. Zudem bieten wir verschiedene Veranstaltungen
zum Fairen Handel tiber das Jahr an. Der Weltladen Wit-
zenhausen und die Touristinformation sind da sehr wich-
tiger Partner. In der Steuerungsgruppe Fairtrade Town
konnen sich Biirgerinnen und Biirger aber auch Vereine
oder Initiativen gemeinsam fiir den Fairen Handel stark-
machen. Wir planen dort gemeinsame Veranstaltungen
und Aktionen - wie ganz aktuell die Neugestaltung des
Fairtrade Stadtplanes.

meinumnnlg

meimuaalg: Die Arbeitsbedingungen in den Lindern des
Globalen Stidens sind oft katastrophal. Haben Sie einige
Beispiele hierfiir, von denen Sie gehért haben?

Valentina Binder: Kakaoanbau: Der meiste Kakao wird
in Westafrika angebaut. Auf den Kakaoplantagen in West-
afrika arbeiten heute noch ca. 2 Mio. Kinder. Die meisten
Bauer*innen leben unterhalb des Existenzminimum und
verdienen weniger pro Tag als hier bei uns eine Tafel Scho-
kolade kostet. Da sollte man sich iiberlegen ob einem eine
unter solch schlechten Bedingungen hergestellte Schoko-
lade schmeckt. Da gilt es lieber an die FAIRnunft zu appe-
lieren und eine Schokolade mit Fairtrade-Siegel zu wahlen.

Fairer Handel:

Fordert soziale Gerechtigkeit
Steht fiir partnerschaftliche
und langfristige Handelsbeziehungen
Ermdéglicht benachteiligten Produzentenfam-
ilien in Afrika, Asien und Lateinamerika einen
Marktzugang und damit verbesserte Arbeits- und
Lebensbedingungen
kKKK
Setzt sich fiir einen schonenden Umgang
mit der Natur ein
Kkkkk
Nimmt zu den wirtschaftspolitischen

Rahmenbedingungen im internationalen
Handel Stellung

Textilindustrie/FufSbdille: Viele kennen Bilder von tiber-
miideten Arbeiter*innen und schrecklichen Bedingungen
in Textilfabriken in Asien. Bilder vom Einsturz der Tex-
tilfabrik Rana Plaza gingen um die Welt. Wenn ein T-Shirt
nur 3€ kostet kann man sich ausrechnen wieviel Lohn
die Arbeiter*innen wohl erhalten und dass an wichtigen
Ausstattungen gespart wird. Ist es uns das wert? Viele
handgefertigte FuRbélle stammt aus Pakistan. Naher*in-
nen verdienen oft nur einen Bruchteil des gesetzlichen
Mindestlohns. Familien verarmen und eine der Auswir-
kungen ist, dass auch Kinder mitarbeiten miissen, um das
Einkommen der Familie zu verbessern. Mit dem Kauf von
Textilien und Béllen mit dem Fairtrade-Siegel entscheidet
man sich fiir Fairplay und gerechtere Arbeitsbedingungen.

Faire Rosen und Blumen: Blumen sind bei uns ein be-
liebtes Geschenk fiir verschiedenste Anlasse. Die deutsche
Blumenproduktion kann aber die heimische Nachfrage
nicht befriedigen, gut 80 Prozent der in Deutschland ver-
kauften Schnittblumen miissen importiert werden. Der
Anbau von Blumen und Pflanzen ist oft ein arbeitsinten-
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sives und gefdhrliches Geschaft. Auf den Blumen- und
Pflanzenfarmen im globalen Stiden werden die Arbeitsbe-
dingungen von niedrigen Lohnen, schlechten Arbeitsbe-
dingungen und hohem Einsatz von zum Teil hochgiftigen
Pflanzenschutzmitteln bestimmt. Deshalb lieber eine ech-
te Freude bereiten mit fairen Rosen.

Bananen: Auf den franzdsischen Antillen wurde bis 1993
auf den konventionellen Bananenplantage hochgiftiges
und krebserregendes Chlordecon ungeschiitzt aufge-
bracht. Das hat dazu gefiihrt, dass z.B. auf der Insel Marti-
nique der gesamte Boden der Inseln vergiftet wurde und
das Wasser die Menschen bis heute krank macht. (Quelle:
Arbeiter auf den franzosischen Antillen: Anerkennung von
Pestizid-Opfern - taz.de) Der Faire Handel verbietet solche
Gifte und stattet die Arbeitenden mit guter Schutzausrich-
tung aus. Dartiber hinaus hilft der Faire Handel, dass Men-
schen eine Einkommenssteigerung erhalten und langfris-
tige Handelsbeziehungen aufbauen koénnen. Aufierdem
wird die Einhaltung von grundlegenden Arbeitsrechten,
die ILO-Kernarbeitsnormen garantiert und Kinderarbeit
verhindert.

f'?'l(iillﬂﬂl'(: Sehen Sie einen wachsenden Markt fiir fair
gehandelte Produkte und wenn ja, worauf fiithren Sie das
zuriick?

Valentina Binder: Immer mehr Menschen machen sich
Gedanken iiber die Herkunft und die Produktionsbedin-
gungen von Produkten. Und immer mehr faire Produkte
sind gleichzeitig auch biozertifiziert. Die Faire Produktpal-
lette wird von Jahr zu Jahr grofier. Es gibt sicher nieman-
den, der es toll findet, dass seine/ihre Schokoladentafel
aus Kinderarbeit stammt oder das T-Shirt von véllig tiber-
miideten Arbeiter*innen gendhrt wurde. Man sieht aber
auch, dass es schon noch eine Liicke zwischen Wissen und
Handeln gibt. Man kennt Argumente wie ,faire Produkte
sind mir zu teuer”. Das stimmt nicht immer - denn unfaire
Markenschokolade ist preislich vergleichbar. Der Umsatz
fliefst aber nicht in die Kasse der Bauer*innen sondern an
die der Schokoladenhersteller oder ins Marketing.

Bei sehr giinstigen Produkten gilt, irgendjemand zahlt im-
mer flir den niedrigen Preis - Entweder die Menschen in
den Herstellungsldndern oder unsere Umwelt.
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Nachhaltiger Einkauf
und regionale Produkte

Mit der KirschenlandCard punkten

Ein Gesamtkonzept, um den Kauf vor Ort und den regionalen Wirtschaftskreislauf zu starken,

wird in Kiirze in Witzenhausen starten. Es gibt viele bekannte Bonus- und Gutscheinprogram-

me, doch das Projekt ,KirschenlandCard“ hat es sich zum Ziel gesetzt, breit gefacherte Anrei-
ze zu schaffen, um ein ganzheitliches System zu etablieren.

Der KirschenlandCard Gutschein

Grundsatzlich gibt es zwei verschiedene Karten. Der
,KirschenlandCard Gutschein“ ist eine Karte, die in
jedem teilnehmenden Geschaft erworben und ,auf-
geladen” werden kann. Sie kann verschenkt werden
und ermdéglicht es dem Besitzer in Witzenhausen
shoppen zu gehen. Egal zu welchem Anlass: Wenn Sie
auf der Suche nach einem Geschenk sind und die hei-
mische Wirtschaft unterstiitzen wollen, liegen Sie mit
dem Gutschein genau richtig. Das Geld bleibt in der
Stadt und der Beschenkte kann sich aussuchen, was
er wo und wann einkaufen will.

Die KirschenlandCard Punkte

Punkte sammeln, war noch nie so einfach wie jetzt.
Beim Bezahlen in den teilnehmenden Geschéaften
werden nach der Vorlage der KirschenlandCard lhre
Bonus-Punkte aufgeladen. Sie bemessen sich am Ein-
kaufswert und werden vom Geschéftsbetreiber indi-
viduell festgelegt. Jeder gesammelte Punkt entspricht
einem Cent. Haben Sie also beispielsweise 500 Punk-
te gesammelt, konnen Sie sich fiinf Euro bei ihrem
néachsten Einkauf - egal in welchem teilnehmenden
Geschaft - anrechnen lassen. Mit der KirschlandCard
zeigen Sie IThr Bewusstsein fiir den nachhaltigen Ein-
kauf, fiir regionale Produkte und kurze Transportwe-
ge, sparen bares Geld und kénnen sich auf exklusive
Angebote und Aktionen freuen.

Der Virtuelle Marktplatz

»Alles ist darauf ausgerichtet, Kunden fiir den Kauf
vor Ort zu sensibilisieren und Kaufkraft an unsere
Region zu binden. Denn aus Umfragen weiff man:
Kunden bevorzugen sogenannte MultiPartner-Gut-

scheine, die nicht nur bei einem Héandler, sondern
bei moglichst vielen Stellen akzeptiert werden und
Kunden wiinschen sich eine OnlinePriasenz ihrer
Handler, um beispielsweise vor dem Einkauf sehen
zu kénnen, welches Sortiment angeboten wird", weif3
Fabio Schinkel, der als Betreiber von www.kirschen-
land-card.de auftritt.

Mit dem neuen System wird also nicht nur das
Shoppen im Prasenz unterstiitzt. Ein regionaler On-
line-Marktplatz erméglicht auch das bequeme Ein-
kaufen von zuhause. ,Schon vor der Coronakrise
stand der stationdre Handel unter dem Druck des ste-
tig wachsenden Online-Handels. Mit einem regiona-
len Online-Marktplatz soll dieser Entwicklung entge-
gengewirkt werden, denn auch hier gilt: Gemeinsam
sind wir starker!”

Steuerfreie Sachzuwendung

Eine weitere grofdartige Besonderheit der Kirschen-
landCard ist die Moglichkeit fiir Arbeitgeber, steu-
erfreie Sachzuwendungen Monat fiir Monat auf die
Karte der Mitarbeiter zu laden und so ganz gezielt
die heimische Wirtschaft zu unterstiitzen. ,Sie diir-
fen Thren Mitarbeitern bis zu 50 Euro pro Mitarbei-
ter/Monat und somit 600 Euro pro Jahr steuerfrei
zukommen lassen. Keine Lohnsteuer, keine Lohnne-
benkosten, keine Sozialabgaben.” Dieses Geld wird in
Form von Bonuspunkten direkt auf die Kirscheland-
Card Thres Mitarbeiters gebucht und kann von ihm
sofort bei allen teilnehmenden Partnern eingeldst
werden - das Geld bleibt in der Region. Ein Gewinn
fiir alle.

Weitere Informationen unter:
www.kirschenland-card.de

meinaanalg

© Marvin Raussen

BEWUSST REGIONAL

Mit der KIRSCHENLAND-Card zeigen Sie
Ihr Bewusstsein fir den nachhaltigen
Einkauf, fUr regionale Produkte und
kurze Transportwege. Sammeln Sie bei
jedem Einkauf bei allen teilnehmenden
Partnern Bonuspunkte, sparen Sie damit
bares Geld und freuen sich auf exklusive
Angebote und Aktionen.

SHOP
REGIONAL

Am besten sofort
anmelden unter:
www.kirschen-
land-card.de

WER STECKT DAHINTER?

Als Betreiber sind wir (Schinkels
Brauhaus) Ihr Ansprechpartner und
verwalten das System.

Monatliche Abrechnungen

werden vollautomatisch in unserem
Namen erstellt. Als Anbieter und
technischer Dienstleister steht uns
die ReBoS GmbH zur Seite.

T
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STARKEN

PUNKTEN UND EINLOSEN
IN FUNF SCHRITTEN

[1] Falls Sie noch keine KIRSCHENLAND-
Card haben, erhalten Sie Ihr persén-
liches Exemplar bei einem der teilneh-
menden Partner.

Besuchen Sie www kirschenland-card.
de und klicken Sie auf Anmelden,
anschlieBend auf Erstellen Sie

Ihr Kundenkonto. Folgen Sie den
weiteren Anweisungen, um lhr
Kundenkonto zu erstellen.

[2

—

[3

—

Nach erfolgreicher Anmeldung
kénnen Sie in Threm Konto unter
Bonuskarte hinzufiigen bis zu vier
Karten mit Ihrem Konto verknupfen.
Auf diese Weise kénnen Sie mit Ihrer
Familie gemeinsam Punkte fur lhr
Konto sammeln.

[4

—

Bei jedem lhrer Einkaufe bei einem
KIRSCHENLAND-Card-Partner zeigen
Sie Ihre Bonuskarte einfach vor
und lassen sich die Punkte fir lhren
Einkauf auf Ihr Kundenkonto gut-
schreiben.

Betreiber von
www.kirschenland-card.de

[5]1 Gesammelte Bonuspunkte kénnen

Sie bei jedem teilnehmenden Partner
einlosen. Jeder Punkt entspricht
einem Cent, so dass Sie beispiels-
weise fiir 500 Punkte ein Guthaben
von 5,00 € mit Ihrem Einkauf ver-
rechnen kénnen.
Um zu erfahren, was Sie beim Ein-
|6sen beachten mussen, lesen Sie
bitte die Hinweise unter Fragen &
Antworten auf der Website.

ICH MOCHTE MITMACHEN!
WAS MUSS ICH TUN?

Die technischen Voraussetzungen sind
minimal: Sie bendtigen ein Endgerat mit
Internetanbindung (Smartphone, Tablet,
PC, am besten je ein Gerat pro Kasse). Das
System ist intuitiv und leicht zu bedienen,
erlaubt also eine kurze Einarbeitung.

Weitere Informationen zur Teilnahme
erfahren Sie im personlichen Gesprach.

Wir freuen uns auf Sie!

Schinkels Brauhaus

BurgstralRe 20
37213 Witzenhausen

Tel.: 05542 5059293

E-Mail: info@kirschenland-card.de
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Gerste

Die fir den Brauvorgang verwendete

Gerste wird in der Nihe von
Hessisch-Lichtenau angcbaut
und  geerntet.  Nach  dem
Einweichen und Keimen wird
sie gerostet und erhilt so die
typische Farbe und - je nach

Rostdaver - den spezifischen
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Unsere Brauerei

Pale Ale Wiy

Als Hessens erste Bio-Brauerei
braut Familie Schinkel seit
1997 Bier aus ausgesuchten
Rohstoffen, mit hochster
Sorgfalt und zum Teil in
Bio-Qualitit. ,,Angefangen
mit Pils und Dunkel,

haben wir mittlerweile acht

Hier ist die Liebe zum Bier
auch die Liebe zur Heimat

Schinkels Brauerei in Witzenhausen

egionalitt ist fiir das Traditionsunternehmen

%

Malzgeschmack. Insgesamt
werden neun Sorten Malz in
Schinkels Brauerei verwendet.
Nach dem Mahlen der Zutat wird
der Malzschrot zusammen mit dem
Brauwasser vermischt und erhitzt: Die
Maische entsteht. Bei diesem Vorgang wird Starke

»Schinkels Brauerei“ mehr als ein Schlagwort.

Am Eingang der Produktionsstitte in

Witzenhausen wird fiir jeden Besucher sichtbar,

wie die Firmenphilosophie umgesetzt wird:
Rohstoffe von regionalen Herstellern, Malzen in nachster
Nahe, Bio und fairer Anbau und ein direkter Absatz in der
Heimat.

Aus dem Hause Schinkels in Witzenhausen stammen
lokale Biere und Limonaden. ,Natiirlich wird in unserer
Gegend das Pils am meisten verkauft“, weifd Biersomelierin
und Firmeninhaberin Sarah Schinkel. ,Aber auch unser
hopfenbetontes Pale Ale erfreut sich wachsender
Beliebtheit”, erganzt sie. Mit nur vier Rohstoffen ersteht
in der modernen Produktionsstitte Am Sande eine grofde
Bandbreite an Geschmack. Insgesamt 23 Mitarbeiter
kiimmern sich in der Brauerei und dem Gasthaus um das
Wohlergehen der Gaste und Kunden. Wir haben Sarah und
Fabio Schinkel im Brauhaus besucht, um mehr iber die
Herstellung des kdstlichen Getranks zu erfahren.

Biersommeliére Sarah Schinkel und Braumeister Fabio Schinkel lenken
die Geschicke der Witzenhduser Brauerei.

BRAUHAUS

BRAUEREI

- g THNKELS
BRAUERE]

Hessens erste

Bio-Brauerei seit 1997

Regional, Nachhaltig
und Lecker

BACKHAUS

ﬁl'l!ﬁﬁlq‘ B

IR R AT
Der ideale Ort fiir

Feierlichkeiten

EVENTS

Bierseminar, Tasting

oder Fiihrungen

in Zucker umgewandelt.

Braukessel

Beim anschlieBenden Lautern werden
flissige und feste Bestandteile
voneinander  getrennt.  Zur
so entstandenen  Bierwiirze
wird Hopfen gegeben und
etwa ecine Stunde gekocht.
Im  ,Whirlpool®  werden
anschlieBend alle nicht gelosten
Bestandteile gesammelt und
entfernt. Die so entstandene
klare, heiBe Wiirze wird abgekﬁhlt
und mit Hefe angereichert. Sie

verwandelt den Malzzucker in Alkohol

und Kohlensiure.

Abfullen

Vom Girtank kommt das Gemisch
in die Lagertanks und reift dort
fir bis zu drei Monate. Im
Anschluss  wird das  Bier
ohne weitere Behandlung in
Flaschen und Fasser abgefiillt
und anschlieBend etikettiert.

verschiedene Spezialititen-
Biere im Sortiment, sowie
wechselnde Kreativsude. Wir
brauen mittlerweile in der
zweiten Generation und unser Ziel
ist es, die Vielfalt der Bierwelt unseren
Besuchern nahe zu bringen.”

Flaschen

Im Biershop in der Brauerei
Am Sande 9 kann man
alle Spezialititen direkt

vor Ort erwerben und

einen kleinen Einblick in
den Produktionsprozess
gewinnen.

Bio Weizen
Rund 250.000 Liter Bier hat

Familie Schinkel im vergangene
Jahr gebraut. ,Friher war es
iiblich, dass in den regionalen
Brauereien neben Bier auch
Limonaden hergcstellt
werden”, erklirt Sarah
Schinkel. Aus diesem Grund
hat sich die Familie in 2021
einer neuen Herausforderung
gestellt: Die erste Witzenhéuser
Bio-Limo wurde entwickelt und war
sofort ein groBer Erfolg. Das spritzige,
alkoholfreie Getrink gibt es in den gorten Zitrone,
Orange und Kirsche.
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Treppenlifte zum Nulltarif™

Neueroffnung MM-Treppenlifte in Hessisch Lichtenau

le Senioren*innen die Grundlage, um auch bei Pfle-

gebediirftigkeit zuhause wohnen bleiben zu koén-
nen. Bei einer Einschrankung des Bewegungsapparates
werden Stufen und Treppen oft zu einer Hiirde. Der Ein-
bau eines Treppenliftes bietet hier eine gute Moglichkeit,
um aktiv zu bleiben und weiter am gesellschaftlichen Le-
ben teilnehmen zu kénnen.

E ine altersgerechte Wohnraumanpassung ist fiir vie-

Tel.:05602/9196466

Mobile Lésungen fir mehr Lebensqulitat!

- - Vor Ort Beratung, Hersteller unabhéngig
- Lésungen fiir jede Treppenart
- Auswahl aus 15 verschiedenen Treppenliften
- Service - Beratung - Verkauf - Reparatur
| - Top Qualitét iiber 30 Jaohre erfahrung
, - 247 fir unsere Kunden erreichbar
M|M Treppenlifte GbR
Biegenstrafle 7
37235 /Hessisch Lichtenau
Email: Info@mm-treppenlifte.de

,Jedes Haus ist anders*, weifs Maik Képke, der in diesen
Tagen die Erdffnung der Firma ,MM-Treppenlifte“ be-
kannt gab. ,Gerade in unserer landlichen Gegend sind die
Zugange zu den Wohnungen haufig verwinkelt, die Trep-
pen handgefertigt und selten nach Standardaufmaf3.”
Daher muss ein Treppenlift-System individuell geplant
werden, um beispielsweise auch in einem kleinen Fach-
werkhaus eingebaut werden zu kénnen.

»Neuartige Systeme wie aus dem Hause UP ermdglichen
einen passgenauen Einbau sowohl im Innen- als auch im
Aufdenbereich®, erklart Kopke. Der modulare Charakter
des UP-Treppenliftes gewahrleistet eine zentimeterge-
naue Anpassung und kann bei Bedarf abgebaut und an
anderer Stelle wieder verwendet werden.

Das Unternehmen MM-Treppenlifte in Hessisch-Lichte-
nau vertreibt dariiber hinaus auch Lifte anderer nam-
hafter Hersteller. ,Mit einem Besuch bei uns spart man
sich fiinf Termine“, erklart Képke, ,denn wir beraten
umfassend und sind mit einer breiten Hersteller-Palet-
te der Ansprechpartner fiir jede Zielgruppe.“ Dariiber
hinaus unterstiitzen Koépke und sein Team bei der Fi-
nanzierungsberatung. ,Die Kosten fiir den Einbau von
Treppenliften werden, je nach Pflegegrad, von den Kran-
kenkassen libernommen.“ Daher kdnnen bestimmte Mo-
delle bis zu einhundert Prozent finanziert werden.
*anhdngig von Anbieter und Pflegegrad

Bis v 8 l
4.000¢< §

pro Person von lhrer
Pllegekosse

meinannalg

Hessisch Lichtenau 13

Buirgermeisterwahl
in Hessisch Lichtenau 2022

Die nichste Direktwahl des Biirgermeisters findet am 20. Marz statt. Drei Kandidaten stellen sich zur
Wahl: Amtsinhaber Michael Heufner (parteiunabhingig), Uwe Briickmann (CDU) und Dirk Oetzel
(SPD). Wir haben alle Kandidaten um ein Statement fiir ihre Ziele und Visionen gebeten.

' Michael HeuPner

57 Jahre, wohnhaft in Hessisch Lichtenau

Berufslaufbahn:

¢ 1981-1990 Polizeivollzugsbeamter

* 1991-2014 Kriminalpolizei Eschwege -
Kriminalhauptkommissar

¢ 2015-2016 Hauptamtlicher stellv. Personalratsvorsitzender
im Polizeiprasidium Nordhessen

« seit 2016 Biirgermeister der Stadt Hessisch Lichtenau

Politische Laufbahn:
« Stadtverordneter in Hessisch Lichtenau
April 2001 bis April 2011
* Stadtrat im Magistrat der Stadt Hessisch Lichtenau
Mai 2011 - April 2016
* Seit April 2016 Mandat im Kreistag des Werra-Meifdner-Kreises
¢ Seit 1. August 2016 Biirgermeister
* Seit 2021 Mitglied der Regionalversammlung Nordhessen

Hobbies / Ehrenamt:
* 40 Jahre aktiv in der Freiwillige Feuerwehr Hess. Lichtenau
* (2011 - 2016 stellv. Stadtbrandinspektor), Weisser Ring
Werra-Meif3ner, Schatzmeister Burgverein Reichenbach, Aktion
fiir behinderte Menschen Werra-Meifsner-Kreis e.V. und viele
Mitgliedschaften in Vereinen und Verbanden.

Uwe Brickmann

61 Jahre, geboren in Walburg,
wohnhaft in Hessisch Lichtenau

Berufslaufbahn:

« Studium der Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswis-
senschaften an der Verwaltungsfachhochschule und der
Universitat Kassel, Diplom- und Masterabschluss.

* Abgeordneter im Hessischen Landtag, stellvertretender
Fraktionsvorsitzender.

¢ Landesdirektor des Landeswohlfahrtsverbandes (LWV)
Hessen, Chef eines landesweiten Kommunalverbandes bis
2018

Dirk QOetzel

51 Jahre, wohnhaft Hessisch Lichtenau

Berufslaufbahn:
¢ Ausbildung zum Industriekaufmann bei der
EAM in Kassel
* Fachoberschule, Schwerpunkt Wirtschaft
und Verwaltung
¢ Verkauf in der Druckindustrie
« Verwaltungsgruppenleiter im Offentlichen Dienst
¢ Inhaber der Firma BSS Oetzel Brandschutzkompetenz
zertifizierter Trainer der Erwachsenenbildung
 Fachplaner Brandschutz der Ingenieurkammer Hessen

Politische Laufbahn:

* Seit 2000 SPD-Mitglied

e Seit 2001 - 2011 Stadtverordneter bzw.
Magistratsmitglied

* Seit 2016 Stadtverordneter

» Seit 2016 Vorsitzender des SPD Stadtverbandes HeLi

e Seit 2021 Stadtverordnetenvorsteher

Ehrenamtliches Engagement:

¢ 1. Vorsitzender Biirgerverein HeLi e.V.

e 1. Vorsitzender des Fordervereins Waldfrieden e.V.

* Vorstandsmitglied Krankenhausstiftung Fiirstenhagen

Politische Laufbahn:

¢ Ehrenamtlich in der Stadtverordnetenversamm-
lung der Stadt Hessisch Lichtenau, dem Kreistag des
Werra-Meifdner-Kreises und der Verbandsversammlung
des LWV Hessen tatig.

Hobbies / Ehrenamt:

* Radfahren, Naturschutz und Jagd

* Mitglied im Rotary Club Kaufungen-Lossetal, im Jagdver-
ein Hubertus Witzenhausen und in der Schutzgemein-
schaft Deutscher Wald im Werra-Meifsner-Kreis.
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Uwe Bruckmann CDU

»Ich stehe fiir einen anderen Politik- und Fiihrungsstil.
Mit mir wird es ein ,,Miteinander” und kein ,,Gegeneinan-
der” geben und ich werde unterschiedliche Meinung zu-
sammenfiihren, das habe ich gelernt und dafiir stehe ich.
Man kann nur mit der Stadtverordnetenversammlung
und nicht gegen die gewdhlten Mandatstrdger gestalten.
Meiner Heimatstadt habe ich viel zu verdanken, jetzt
machte ich meine Berufs- und Lebenserfahrungen gerne
flir eine bessere und harmonischere Entwicklung meiner
Heimat zurtickgeben.

Ich will Hessisch Lichtenau fiir die Zukunft wappnen. Ich
mdéchte meine erworbenen Kenntnisse einbringen und
verkniipfen mit dem Wissen der Verwaltung und diese
wiederum biindeln mit den Ideen der Biirgerinnen und
Biirger und den Fraktionen im Stadtparlament. Nur so
werden wir ein neues ,Miteinander’ schaffen: zwischen
den Parteien und den Stadltteilen, zwischen Alteingeses-
senen und Neublirgern, damit sich niemand ausgegrenzt
fiihlen muss. Dafiir werde ich als Biirgermeister stehen!”

meinaanalg

sert werden. Regelméfiige Besuche der Unternehmen
und ein direkter Draht ins Rathaus sind mir wichtig. Es
gibt bei mir personliche Unterstiitzung bei der Griindung
und Erweiterung von Unternehmen. Ein regelmafliger
Dialog steht auf meinem Plan, wie auch die Beratung bei
Forderantrdgen in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft im Kreis, aber auch Standortmar-
keting, Tourismus- und Kulturférderung.

meinumalg: Gibt es konkrete Ideen fiir die
Zielgruppen Senioren und Jugend?

Ich will rechtzeitig die Weichen stellen, dass unsere Biir-
gerinnen und Biirger auch im Alter in Hessisch Lichtenau
und den Stadtteilen gut versorgt und vernetzt leben kén-
nen. Sie sollen die Moglichkeit haben, als dlterer Mensch
in den eigenen vier Wanden selbstbestimmt zu leben,
solange sie es wollen. Barrierefreiheit im o6ffentlichen
Raum gewidhrleisten. Gute arztliche Versorgung vor Ort
sicherstellen. Ich trete dafiir ein, dass Hessisch Lichte-
nau stark bleibt in Medizin und Pflege - wohnortnah und
bestens vernetzt! Das Kulturangebot auch gerade fiir al-
tere Menschen weiter ausbauen. Eine gute verkehrliche
Vernetzung der einzelnen Stadtteile, insbesondere fiir
unsere Jugend und unsere Senioren, ist dabei genauso er-
forderlich. Attraktive Angebote fiir unsere Jugend in der
Kernstadt und den Stadtteilen in Ergdnzung zu den An-

- -
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geboten der Vereine festigen und ergidnzen. Maf3stab der
Jugendarbeit missen dabei die Wiinsche und eigenen In-
itiativen der Jugendlichen selbst sein. Dabei werde ich als
erstes Projekt endlich die Umsetzung der Neugestaltung
des Freizeitgeldndes mit allen Interessierten angehen.

ma‘muml(: Wer hat Sie in den letzten Monaten
des Wahlkampfes besonders unterstiitzt?

Da gibt es viele Menschen, die mich in den letzten Tagen
und Wochen unterstiitzt haben. Da sind vor allem meine
Familie, meine Freunde aus Fraktion und Vorstand und
ganz besondere mein Wahlkampfteam und die vielen Un-
terstiitzer, die mit anfassen und helfen. Allein wére das
gar nicht zu schaffen.

meimunalg: Haben Sie einen Lieblingsort in
Hessisch Lichtenau?

Es gibt fiir mich viele schone Orte in Hessisch Lichtenau,
an denen ich mich gerne aufhalte. Ein besonderer Ort ist
und bleibt schon seit Kindheitstagen der Himmelsberg
mit seinem Wald. Wenn ich am frithen Morgen aus dem
Wald trete und den Blick tiber die ,lichte Aue’ bis zum
Hohen Meifdner schweifen lassen kann, ist das immer
wieder ein erhebender Moment fiir mich und ein Stiick
Heimat was ich in mir trage.

meinmmmml{: Gibt es konkrete Pline, die Sie
priorisieren und im Fall Threr Wahl als erstes
angehen wollen?

Dass nur die Meinung des Amtsinhabers gilt, das wird
es bei mir nicht geben! Bei mir wird es ein Rathaus der
offenen Kommunikation geben. Die Digitalisierung der
Kommunikation zwischen Verwaltung und Biirgern hat
bei mir oberste Prioritdt. In meiner Amtszeit werden die
Biirgerinnen und Biirger die Moglichkeit erhalten mehr
und mehr Verwaltungsdienstleistungen online zu erledi-
gen. Das spart [hnen Zeit und lange Wege. Darunter darf
aber niemals leiden: der direkte und personliche Draht
ins Rathaus und zu mir, das personliche Gesprach!

Ich bin der festen Uberzeugung: Hessisch Lichtenau
kann mehr! Unsere Stadt muss vorbereitet sein, damit
wir die Zukunft nicht verschlafen! Digitalisierung ist die
Basis fiir Bildung, fiir neue und flexible Arbeitsformen,
fiir Kommunikation, aber auch fiir die Gewerbetatigkeit
in unserer Stadt.

Dariiber hinaus miissen wir wieder lernen, das Wiin-
schenswerte vom Notwendigen zu trennen! Keine un-
niitzen Ausgabenausweitungen, die zu einer Erhéhung
der Grundsteuern und der Gebiihren und damit auch
zu einer Erhohung der Mietkosten fiihren und die Biir-

gerinnen und Biirger in Hessisch Lichtenau belasten. Es
muss eine nachhaltige und generationengerechte Aufga-
ben-erledigung erfolgen, die klimagerecht ist. Eine ziigi-
ge und nachhaltige Losung der biirgerfinanzierten Stra-
fRenbeitrage unter der Beteiligung aller Betroffenen und
Interessierten, steht bei mir ebenfalls oben auf meiner
Agenda.

memmml(: Was muss, nach Ihrer Ansicht,
in Hessisch Lichtenau gedndert oder besser
gemacht werden?

Hessisch Lichtenau besitzt ein noch nicht ausgeschépf-
tes Potential, sich als Erholungs- und Touristikdestina-
tion besonders zu positionieren: fiir Kurzurlauber, fiir
Wanderer, fiir Radfahrer und fiir alle Besucher, die un-
sere wunderbare Landschaft geniefden mochten. Mit ei-
nem gemeinsam erarbeiteten Konzept will ich Hessisch
Lichtenau noch attraktiver gestalten und damit unsere
Gastronomie, aber auch Dienstleister, Handwerk, Einzel-
handel und Gewerbe stirken. Wir werden das ,Tor zum
Frau Holle-Land.

Die Erhaltung und der Ausbau von Arbeitsplatzen haben
bei mir ebenfalls eine hohe Prioritit. Ich trete dafiir ein,
dass die Rahmenbedingungen in unserer Stadt verbes-

lhr Biirgermeister fiir Hessisch Lichtenau

(‘ am 20. Marz
— Zeichen setzen

Uwe Briickmann
. ««u SN

Klimawechsel fiir Hessisch Lichtenau
Ehrlich | Erfahren | Engagiert
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Dirk Oetzel SPD

»Ich mag es, zu gestalten und bin davon iiberzeugt,

Interview Burgermeisterkandidat
Michael Heuf3ner, Hessisch Lichtenau

dass HelLi mehr kann und seine Biirgerinnen und
Biirger mehr Gehér verdienen. Auch das macht
das Wohlfiihlen in einer Stadt aus. Wie schnell wer-
den Anliegen aufgegriffen und erledigt? Wie stark
werden die Mdglichkeiten, die die Stadt hat, ausge-
schopft? Wie intensiv wird nach kreativen Ldsun-
gen gesucht? Das betrifft Standort- und Ausstat-
tungsfragen fiir Vereine und Verbdnde ebenso wie
Ortstermine zur Losung von Verkehrsproblemen
sowie eine vorausschauende Stadtplanung und gute
Rahmenbedingungen fiir ortsansdssige Betriebe.

Die Themenfelder aus meinem Wahlprogramm:
Wirtschaft, dieunsere Zukunftsichert; -Lebensqualitdt,
die Vielfalt bietet; -Mobilitdt, die uns ndherbringt.”

ma'tlllll'l'll(: Gibt es konkrete Pline, die Sie priorisieren
und im Fall Threr Wahl als erstes angehen wollen?

Hier gibt es eine ganze Menge Ideen und ,offene Baustel-
len“! Unabdingbar sind zeitnahe Gesprache mit den Mitar-
beitenden der (gesamten) Stadtverwaltung. Es geht um die
Frage des Umgangs miteinander. Fiir mich ist die stidt. Ver-
waltung ein Vertrauens-Organ und kein Misstrauens-Org-
an!

Ich gehe offen auf Menschen zu und behandele andere so,
wie ich auch behandelt werden méchte. Mit Respekt und
auf Augenhdhe. Genau das wird mein Handeln als Biirger-
meister pragen, und zwar innerhalb wie auf3erhalb des Rat-
hauses.

Ich hoffe auf eine Entspannung in der Corona-Pandemie.
Dann kann ich mir im Herbst dieses Jahres ein Willkom-
mensfest fiir neu in unserer Stadt angekommene Biirge-
rInnen vorstellen.Zu solch einem Anlass kénnte man dann
auch die ortlichen Vereine, Verbande und Institutionen ein-

laden, sich mit einem Info-Stand (z. B. auf dem Kirchplatz)
zu beteiligen/prasentieren.

meinmminnl: Was muss, nach Ihrer Ansicht, in Hessisch
Lichtenau gedndert oder besser gemacht werden?

Als gelernter Industriekaufmann liegt mir die wirtschaft-
liche Entwicklung unserer Heimatstadt ganz besonders
am Herzen. Nach meiner Meinung ist hier noch ,Luft nach
oben“! Wenn es um weitere Baugebiete geht, mochte ich
auch gerne rechts und links des Weges schauen. Heif3t kon-
kret: nicht nur Flachenverbrauch, sondern auch die Schlie-
3ung von Bauliicken in der bereits vorhandenen Bebauung.
Die Biirgerinnen und Biirger miissen nach meiner Uberzeu-
gung auch die Moglichkeit haben bzw. bekommen, in den
Stadtteilen zu bauen. Weiterhin bin ich mit dem aktuellen
Stand in der Landgrafenstrafie unzufrieden; habe aber zu-
gegebenermafien auch kein ,Allheilmittel”

Wir haben auf unserem aktuellen Flyer die Begrifflichkeit
»,Neues Konzept fiir eine lebenswerte Altstadt” verwendet.

Dirk Oetzel - Ihr Burgermeister-Kandidat

T~

~_

meivumnalg: Sehr geehrter Herr Heuf3ner, Sie kandidieren
erneut bei der diesjahrigen Biirgermeisterwahl in Hessisch
Lichtenau. Fiir welche Ziele stehen Sie?

e Stadt- und Dorfentwicklung voranbringen, u.a. mit dem
Projekt , zukunftsfahige Innenstadt” - fiir eine lebendige
Innenstadt und lebenswertes Umfeld gerade in unseren
wunderschdnen Dorfern.

Feuerwehr zukunftsfahig aufstellen - Wir miissen unse-
re aktiven Brandschiitzer von zusitzlichen anfallenden
Arbeiten entlasten und z.B. einen zweiten Geritewart
einstellen, da besteht mit der Leitung der Feuerwehr Ei-
nigkeit.

Jugendarbeit ausbauen, Familien starken - hier arbeiten
wir derzeit mit dem Jugend- und Familienbeirat an Kon-
zepten fiir die Zukunft. Wir wollen mit den Jugendlichen
und Familien die Angebote liberpriifen und bedarfsge-
recht ausrichten, ggf. auch neu erstellen.

Kitabetreuung -wir haben eine Waldkita eingerichtet
und bauen gerade eine neue Kita mit fiinf Gruppen, Pla-
nungen fiir den weiteren bedarfsgerechten Ausbau lau-
fen bereits.

Wohnraum und Bauplitze schaffen - Verhandlungen
sind hier z. B. in Walburg bereits mit Grundstiickseigen-
tlimern am Laufen.

Klimaschutz - ich bin mir der Verpflichtung zur Erhal-
tung unseres schonen Lebensumfeldes bewusst. Ich set-
ze mich fiir die Wiederaufforstung unseres Stadtwaldes
und Schaffung von Lebensraum fiir Tiere ein.

Diese Arbeit werde ich weiterhin ehrlich, zuverladssig sowie
am Wohl unserer Biirgerinnen und Biirger orientiert fort-
setzen. Wer mich kennt, weifd meine Zusagen zu schétzen,
diese werden eingehalten.

memmml(: Gibt es konkrete Plane, die Sie priorisieren
und im Fall Ihrer Wiederwahl als erstes angehen bzw. fort-
setzen wollen?

Das Projekt ,zukunftsfahige Innenstadt“ und das Bauvor-
haben ,Feuerwehrhaus Walburg“ sowie die Aufgabe ,Aus-
bau des Glasfasernetzes in Hessisch Lichtenau und den
Dorfern“ werden mit Prioritit vorangebracht werden. Seit
wenigen Tagen ist bekannt, dass Hessisch Lichtenau eine
Pilotkommune fiir den Glasfaserausbau geworden ist.

mcinlllllll(: Was muss, nach Ihrer Ansicht, in Hessisch
Lichtenau geandert oder besser gemacht werden?

Ich finde, dass sich das Klima in der Lichtenauer Politik
dringend dndern muss - das konnen wir gemeinsam schaf-
fen, ich bin hierzu gerne bereit.

meimunalg: Gibt es konkrete Ideen fiir die Zielgruppen Se-
nioren und Jugend?

Im Jahr 2018 wurde von mir die Aktion ,Hessisch Lichte-
nau LebensWert" gegriindet und seither mit der Stadtver-
waltung in verschiedenen Arbeitsgruppen vorangebracht.
Leider hat Covid-19 hier uns alle ausgebremst.

Frau Huck, unsere Jugendpflegerin, und das Team: ,Aktion
Jugend“ arbeiten eng mit der Stadtverwaltung und mir als
Biirgermeister zusammen und stellen grof3artige Projekte
auf die Beine. Wo ich kann, werde ich Frau Huck und das
Team hierbei unterstiitzen.

ermeister
HeulBRner
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Details unter:
www.heli-begeistert.de
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Gemitlich schlafen -
auch in Van und LKW

Optima Schlafsysteme in Hessisch Lichtenau

Felix Blumenstéiniist di

der Firma "Optima Schlafsy:

Ein guter Schlaf ist die Grundlage fiir Energie, Kraft und Leistungsfahigkeit.
Und fiir einen optimalen Schlaf mit bestem Liegekomfort sorgt eine Matratze,
die den individuellen Wiinschen und Anspriichen Rechnung tragt.

,Optima Schlafsysteme“ bereits in vierter Gene-

ration dem ,gesunden Schlaf verpflichtet” und gilt
als Vorreiter der modernen und orthopadischen Mat-
ratzentechnik. Heinrich Schubert griindete 1946 sein
Unternehmen, polsterte nach dem Krieg Sofas und
startete damit die Erfolgsgeschichte des Quenteler
Betriebs. Mitte der 50er Jahre wurde die Produkt-
palette auf Taschenfederkernmatratzen erweitert.
Diese sind bei Optima ldngst Geschichte: Sie wichen
modernen Materialien, die bessere Liegeeigenschaf-

I n Hessisch Lichtenau hat sich das Unternehmen

Optima

ten und damit einen héheren Schlafkomfort gewahr-
leisten.

LWir sind breit aufgestellt’, berichtet Felix Blumen-
stein, der Urenkel des einstigen Firmengriinders.
,Wir setzen auf regionale Handwerkskunst, kombi-
niert mit modernen Materialien von ausgesuchten
Rohstofflieferanten europaweit.” Besonders stolz ist
er auf die jiingsten Innovationen aus seinem Haus. So
gilt etwa die zerleg- und damit vollstdndig waschba-
re Kinderbettmatratze als echte Innovation. Die of-
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fene, luftdurchlassige Matratze gewahrt Babys auch
in Bauchlage freie Atmung. Durch die offenen Poren
wird die Gefahr eines Hitzestaus vermindert. ,Die Hy-
giene ist in Kinderbetten ein grofes Thema. Ausge-
laufene Windeln, umgefallene Milch-Flaschchen oder
die gerade in den ersten Monaten spuckenden Kinder
verschmutzen nicht nur den Bezug, sondern oft auch
den Schaumstoffkern. Bisher konnte man lediglich
den Bezug waschen, die Matratze blieb verschmutzt.
Die waschbare Matratze ist eine saubere, hygienische
und optimale Lésung fiir Ihr Kind!“, beschreibt das
Unternehmen die neuartige Matratze auf seiner Web-
site.

,Eine weitere Spezialisierung aus dem Hause ,Optima
Schlafsysteme“ beschert dem Unternehmen einen
regelrechten Nachfrage-Boom:“ Mobile Schlafsyste-
me. ,Wihrend der Corona-Pandemie haben sich viele
Menschen auf alternative Urlaubsmaéglichkeiten ein-
gestellt. Camper, Wohnmobile und Vans haben eine
echte Konjunktur erlebt und ihre Nutzer erheben den
gleichen Anspruch an Schlafkomfort wie zuhause®,
erklart Blumenstein. Auch Matratzen fiir Boote und
LKW-Schlafpldtze werden in Quentel gefertigt.

,Wir haben mehr als 50 verschiedene Standard-Gro-
en fiir jede erdenkliche Mdoglichkeit mobiler
Schlafsysteme.” Oft kimen aber auch Kunden*innen
mit eigenen Skizzen und Aufmafien fiir ihr individuel-
les Gefahrt. ,Wir kénnen aufgrund unseres modernen
Maschinenparks zentimetergenaue Anfertigungen
fir nahezu jeden Schlafplatz fertigen, so Blumen-
stein. Dabei miisse auf das Gewicht, die zur Verfi-
gung stehenden Hohen und auf Klima-Bestidndigkeit
geachtet werden. Neben den speziellen Fahrzeugma-
tratzen werden aber auch nach wie vor Matratzen fiir
das ,Schlafzimmer daheim“ bei Optima in Quentel
hergestellt.

Interessierte Kunden koénnen in der groflen Ausstel-
lung Probeliegen und werden hinsichtlich der opti-
malen Matratze, dem passenden Lattenrost, Bett und
Kopfkissen beraten.

Weitere Infos: www.optima-schlafsysteme.de
Optima Schlafsysteme

Akazienweg 9 - 11, 37235 Hessisch Lichtenau
Tel.: 05602 93670

MATRATZEN DIREKT
BEIM HERSTELLER KAUFEN

Lattenroste, Massivholzbetten, Kissen, Decken - alles aus einer Hand

W

Personliche Beratung vor Ort
Lieferung frei Haus

Optima

www.optima-schlafsysteme.de

info@optimaschlafsysteme.de - Telefon 05602 - 93670
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Augenoptikerfachgeschaft
wJestrabek®

Kleine Vorlesehilfe verhilft stark seheingeschrankten
Menschen zu mehr Unabhangigkeit im Alltag

enn die Sehkraft aufgrund einer Augenerkran-
Wkung nachlisst, kann eine Brille die vorhan-

dene Sehbeeintrachtigung oftmals nicht mehr
ausgleichen. Im Augenoptikerfachgeschift Jestrabek gibt
es seit kurzem eine technische Innovation, die sehbehin-
derten Menschen den Alltag erheblich erleichtert. Dank
entsprechender Technologie liest das Gerat Texte vor, er-
kennt Gesichter, Farben und Produkte und teilt dies per
Sprachausgabe mit.

Das Gerat fallt kaum auf; ist in etwa so grofR wie ein Finger
und 22 Gramm leicht. Es handelt sich um die kleine Kame-
ra OrCam, die per Magnet an der Brille angebracht wird
und auf der Riickseite {iber einen Lautsprecher verfiigt.

Die unauffallige, intelligente Minikamera mit integrier-

OrCam MyEye -
Die intelligente Vorlesehilfe flr die Brille.
Macht Sie unabhangiger im Alltag.

Anerkanntes Hilfsmittel der Krankenkassen.

lhr qualifizierter Handler in lhrer Ndhe:

tem Lautsprecher wird am Biigel einer Brille befestigt.
Der stark seheingeschriankte Mensch setzt sich die Bril-
le auf, legt seinen Finger auf einen Artikel in der Zei-
tung - innerhalb von Sekunden wird der Text erfasst
und vorgelesen. Nach demselben Prinzip kénnen auch
Zeitschriften, Biicher, Beschilderungen, Verpackungs-
texte sowie die Speisekarte im Restaurant vorgelesen
werden.

Seit Anfang 2018 ist Orcam MyEye von den gesetzli-
chen Krankenkassen offiziell als Hilfsmittel anerkannt
und kann im Werra-Meif3ner-Kreis beim Optikerfachge-
schift ,Jestrabek” getestet werden. Christine Strube-]Je-
strabek, Ralf Burhenne und Sabrina Blaschko beraten
Sie gerne!

meinannalg
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Daphne de Luxe kommt in den
Werra-Meifdner-Kreis

Vorhang auf am 29. April in Hessisch Lichtenau

,Wir freuen uns, dass es uns wieder gelungen ist, den
»+Hochkarater” Daphne de Luxe in unsere Region zu ho-
len! Sie wird am Freitag, 29. April, um 20 Uhr in Hessisch
Lichtenau auftreten®, so Landratin Nicole Rathgeber.

Nach der in 2019 restlos ausverkauften Veranstaltung, in
der sie ihr Programm ,Comedy in Hiille und Fiille“ dem
begeisterten Publikum prasentierte, gastiert sie nun mit
einem anderen Programm im Biirgerhaus: In ,Das pralle
Leben” plaudert die charismatische ,Barbie im XL-For-
mat“, scharfziingig, lebensbejahend und gewollt zwei-
deutig iiber ihre Sicht der Dinge. Das Programm ist gefiillt
mit neuen Anekdoten, rockigen, aber auch leisen Songs
und jeder Menge Improvisationstalent. Daphne de Luxe

nimmt ihr Publikum mit auf eine Reise in Erinnerun-
gen, plaudert iiber Kindheit, Dialekt und Hochdeutsch,
entlarvt Kalorienliigen und gibt dem Zuschauer das Ge-
fiihl, den Geschichten der besten Freundin zu lauschen.
Gemadfs der geltenden Corona-Schutzordnung findet die
Veranstaltung mit 250 Zuschauern unter 2GPlus-Regeln
statt; entsprechende Dokumente sind vorzulegen. Kar-
ten zu diesem aufiergewohnlichen Comedy-Abend, bei
dem sicher kein Auge trocken bleibt, sind ab sofort beim
Werra-Meifsner-Kreis, Tel. 05651 302-1161 (Sylvia Wei-
nert), bei der Stadt Hessisch Lichtenau, Tel. 05602 807-
180 (Ann-Kathrin Pfanzelt) und bei Schreibwaren Glade,
Kirchstr. 1-5, Hessisch Lichtenau fiir 25 Euro erhaltlich.

Themenweg

In der Zeit von 1936 bis 1945 befand sich in Hessisch
Lichtenau Hirschhagen eines der gréfiten Sprengstoffwer-
ke des Dritten Reiches. In der Nachkriegszeit entwickelte
sich der Standort zu einem ,Industriegebiet im Griinen“.
Fiir Besucher erschliefdt sich die Struktur des Ortes nur
schwer: Weitlaufig im Geldnde verteilte Gebaude, dazwi-
schen Ruinen, abgesperrte Bereiche und Relikte im Wald.
Der Themenweg mochte eine Orientierung im Geldande
ermoglichen, die Entstehungsgeschichte des Ortes als
Sprengstoffwerk verdeutlichen und einen kleinen Einblick
geben, wie Menschen hier unter unmenschlichen Bedin-
gungen arbeiten und leiden mussten. Gleichzeitig bietet
der Themenweg jedoch auch einen Blick auf das, was aus
Hirschhagen heute geworden ist: Ein Industriegebiet und
Arbeitsstandort fiir viele Menschen, teilweise aufwendig
saniert.

Edeka Brandl
Hessisch Lichtenau

Heinrichstralie 19

37235 Hessisch Lichtenau
Tel.: 05602 El!__‘:l_lq_',i_hi_l

Hirschhagen

Sie kdnnen den Themenweg sowohl selbst erkunden, eine
Fithrung buchen oder auch eine Planwagenfahrt unter-
nehmen. Ndhere Informationen und Flyer: Biiro fiir Kultur,
Tourismus und Stadtmarketing, kultur-tourismus@
hessisch-lichtenau.de / 05602 807-180, -182, Buchung
einer Fiihrung: Ortsvorsteher Karl-Heinrich Schlegel,

Tel: 0171/4423893

Fur den Standort GroRalmerode
und Hessisch Lichtenau

ab sofort und in Vollzeit

ANFORDERUNGEN:

v Fuhrerschein

v abgeschlossene Ausbildung

v Berufserfahrung nicht zwingend

oder telefonisch unter 0170 2912781.

Gamradt

Mihlweg 6

37235 Hessisch Lichtenau
05602-2098680

¥
H
T
*
i
&
i1
M
L
"
n
b
g r

PHYSIOTHERAPEUTEN (m/wrd)

Bewerbungen Sie sich per Mail ggamradt@gmx.de

Praxis fiir Physio- & Ergotherapie
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Kulturelle
Teilhabe

unabhangig vom
Geldbeutel

Neue FamilienKarte Plus in Eschwege
fir einkommensschwache Familien

»Die Kreisstadt Eschwege hat in 2007 als erste Kommune im WMK ein Lokales Biindnis fiir
Familien gegriindet und sich damit zum Ziel gesetzt, die Familienfreundlichkeit der Stadt zu for-
dern. Dazu wurden in unterschiedlichen Bereichen Projekte entwickelt und die Herausgabe der
Eschweger FamilienKarte in 2009 war eines davon. Mit der FamilienKarte bekommen Familien

mit Kindern unter 18 Jahren schon seit vielen Jahren tolle Vergilinstigungen bei vielen Partnern in
der Stadt®, erklart Ricarda Feigenspahn vom Familienbiiro der Kreisstadt.

ders als bei der FamilienKarte Standard braucht es

fiir diese Karte einen Antrag und die Vorlage eines
Nachweises tliber die Leistungen, die die Familie erhalt
(ALG II, Sozialgeld, Wohngeld, Kinderzuschlag, Leistun-
gen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz). Aufierdem
konnen nur Familien mit Wohnsitz in Eschwege die Karte
beantragen.

N eu in diesem Jahr ist die FamilienKarte PLUS. An-

Der Antrag kann im Familienbiiro oder im Fachbereich
Familie, Soziales, Sport und Kultur im Rathaus person-

lich gestellt werden. Es besteht aber auch die Moglichkeit
der digitalen Antragstellung. Die FamilienKarte PLUS ist
ebenfalls ein Kalenderjahr giiltig. Sie wird mit Fotos per-
sonalisiert und jedes Familienmitglied erhélt eine eigene
Karte. Die Karte ist kostenlos.

Neben den Plus-Leistungen kénnen auch die Vergiins-
tigungen der FamilienKarte Standard genutzt werden.
Die Plus-Leistungen sind in der Regel vergiinstigte Ein-
trittspreise oder reduzierte Teilnahme-Gebiihren bei ver-
schiedenen Partnern.

meinuanalg

und sie ist Bestandteil des Eschweger Willkommens-
rucksacks. Fiir die beteiligten Partner ist die Familien-
Karte natiirlich eine gute Werbung fiir ihre Angebote
und aufler dem Bonus, den sie Familien geben, eine
kostenlose. Viele der Partner sind von Anfang an dabei.
Aber auch hier freuen wir uns natiirlich iiber jeden, der
noch dazu kommt.

meinummalg: Was war der Grund fiir die Einfilhrung der
Familienkarte PLUS?

Ricarda Feigenspan: Der Weg, auf den die Kreisstadt
sich mit dem Lokalen Biindnis in 2007 begeben hat,
namlich Familien verstdrkt in den Blick zu nehmen und
fiir gute Lebensbedingungen in allen gesellschaftlichen
Bereichen zu sorgen, setzte sich fort und miindete in der
Zertifizierung der Kreisstadt als erster hessischen fami-
liengerechten Kommune in 2016. Damit steht fiir uns
nicht nur die Familienfreundlichkeit, sondern auch die
Familiengerechtigkeit im Fokus. Mit der FamilienKarte
Plus méchte die Stadt Familiengerechtigkeit férdern, in-
dem sie Familien mit einem geringen Einkommen sozia-
le und kulturelle Teilhabe an Angeboten ermdglicht, die
diese sonst aufgrund ihrer Einkommenssituation nicht
wahrnehmen kénnten. Hier gibt es auch viele tolle Ange-
bote fiir die Familien. Allerdings gab es auch hier einen
Einbruch in den Zahlen der beantragten Karten und so
hoffen wir in diesem Jahr tiber die gezielte Ansprache
der Familien auch tiber andere Institutionen die Fami-
lienKartePlus wieder ndher an die Zielgruppe bringen
zu kénnen.

Im Ubrigen ist eine solche Méglichkeit der sozialen und
kulturellen Teilhabe deshalb besonders wichtig, da ge-
rade in der Kreisstadt ein sehr hoher Anteil an Kindern
von Einkommensarmut betroffen ist.

So sieht die Karte aus

Die Karte ist fiir ein Kalenderjahr giiltig und sofort
einsetzbar. Die Kreisstadt Eschwege hat sich mit
dem Projekt #eschwegeplastikfrei das Ziel ge-
setzt, einen Beitrag zur Vermeidung von Plastik-
miill in Eschwege und Umgebung zu leisten und
so war es den Verantwortlichen wichtig, die Fa-

milienKarte auf recyceltem Plastik und den Flyer
auf zertifiziertem Recyclingpapier zu drucken.

Weitere Infos

Jede Familie mit mindestens 1 Kind unter 18 Jah-
ren kann die FamilienKarte incl. einer Partnerkar-
te aktuell fiir 8,00 Euro erwerben. Ein Nachweis ist
erforderlich! (Personalausweis, Geburtsurkunde
etc.) Die FamilienKarte gibt es im Familienbiiro,
Obermarkt 14 - Stadtbibliothek, Miihlgraben 1 -
Tourist-Information, Hospitalplatz 16. Zusatzlich
besteht seit vergangenem Jahr die Mdglichkeit,
die FamilienKarte auch online zu beantragen. Den
benatigten Antrag finden die Familien auf unsere
Homepage https://www.werratal-tourismus.de/
stadt/familienstadt/familien/familienkarte.php
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GROBE ANITA

Zur Einfithrung der neuen FamilienKarte PLUS
sprachen wir mit Ricarda Feigenspan vom Familienbiiro.

Kein Brot
ist auch keine

meimumalg: Wie beurteilen Sie die bisherige Resonanz Erhalten Sie

- sowohl von den Gewerbetreibenden als auch von den

Familien? 20% Rabatt AN
auf regulare Ware P | TN ';'\“"

Ricarda Feigenspan: Die Riickmeldungen der Famili- aus den Kollektionen Werde zur Zukunft des Bickerhandwerks!

en, die die FamilienKarte nutzen sind sehr positiv. Al- E:ier Fa. Anita ', i B AT T B :

lerdings haben infolge der Pandemie in 2020 und 2021 inkl. der aktuellen : & L by

weniger Familien die FamilienKarte erworben als in Bademode.
den Jahren zuvor. Dies liegt natiirlich auch daran, dass
viele Angebote nicht nutzbar waren. Unser Anliegen
ist, die FamilienKarten wieder mehr ins Bewusstsein
der Familien zu bringen. Dafiir iberlegen wir derzeit

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag 9.30 - 18.00 Uhr
Samstag 9.30 - 13.00 Uhr

i - f ' verschiedene Wege der Bewerbung. Und so freut es uns La Dorette
Silke Rottstddt u.n'd Rl?am’? Fel‘?ens'pan vom natiirlich, dass wir auch hier im WMK-Kurier dariiber Mieder- & Waschefachgeschaft Leipziger StraRe 27
Eschweger Familienbtiro sind fiir die Familienkarten berichten kénnen. Im Ubrigen ist die Familienkarte PoststralRe 1 S A 1 37289 Wehretal

verantwortlich. Foto: privat

Standard nicht an den Wohnsitz in Eschwege gebunden info@landbaeckerei.de

05658 92092

36199 Rotenburg a.d. Fulda
Tel. 06623 41926
E-Mail: info@la-dorette.de
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Stadtfithrungen:
Nicht nur etwas fiir Touristen

Interessantes und Geheimnisvolles aus der Badestadt
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Dorothe Scharf, 53 Jahre alt, ist in Bad Sooden-Allendorf aufgewachsen. Zum Studium (Englisch und Franzésisch auf Lehramt) zog sie nach Gét-

== || Werra-Meifiner-
gl

a--

tingen und blieb 28 Jahre dort. Seit 2017 ist Scharf wieder zurtick in der Badestadt und ist seit 2019 Ubuskraft an der Grundschule am Brunnen

vor dem Tore.

Geheime Orte, versteckte Winkel und spannende Geschichten gibt es in Bad Sooden-Allendorf.
So manch einer ist iiberrascht, wenn er sich auf Spurensuche in der Heimatstadt begibt.
Ab Februar wird eine neue Stadtfiihrerin das Team in der Badestadt bereichern. Wir sprachen
mit Dorothe Scharf, die sich darauf freut, zukiinftig nicht nur Gaste und Touristen sondern auch
Einheimische und langjahrige Bewohner fiir die Historie der Kurstadt zu begeistern.

mcmulmk: Frau Scharf, Sie starten in Kiirze Ihre ersten
Stadtfiihrungen in der Badestadt. Wie ist es dazu gekom-
men?

Dorothe Scharf: Ich starte mit den Stadtfiihrungen im
Februar 2022. Mit meinen Kollegen und Kolleginnen und
im Selbststudium habe ich mich in die Geschichte unserer
Stadt eingearbeitet. Schon als Jugendliche von 15 Jahren
unternahm meine Schulklasse ein Projekt, Busgaste aus
Nordrhein-Westfalen in der Stadt herumzufiihren. Das
hat mir damals sehr viel Spafs gemacht. Mir liegt unsere
Stadt sehr am Herzen. Als Stadtfiihrerin und auch privat
mochte ich Besuchern unser schénes Bad Sooden-Allen-
dorf ndherbringen.

meimuenlg: Haben Sie sich dafiir speziell mit der Ge-
schichte der Kurstadt befasst und was ist das Besondere
an Bad Sooden-Allendorfs Historie?

Dorothe Scharf: Ich wuchs im Herzen der Altstadt im
Stadtteil Allendorf auf. Damals wie heute lebte ich in ei-
nem Fachwerkhaus. In meiner Familie war die Historie
der Stadt also allgegenwartig. Mein Vater erzahlte mir im-
mer von unserer Stadtgeschichte.

meimmaalg: Warum lohnt es sich nach Threr Meinung
auch fir Einheimische eine Fiithrung durch die Heimat-
stadt zu besuchen?

Kreis |
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Dorothe Scharf: Besonders finde ich die Zweiteilung
unserer Stadt. Das ,frithe Allendorf” in den Solen war
urspriinglich nur ein Ort, der vom lukrativen Salzhandel
lebte. Wie es zu der heutigen Badestadt wurde, ist ein lan-
ger spannender Weg auf dem Mord und Totschlag in den
spateren Stadtteilen, Napoleons Bruder Jerome und Fami-
lienmitglieder des ehemaligen Kaisers eine Rolle spielten.
Viel gibt es zu erfahren - vielleicht ist der oder die eine
oder andere jetzt auf den Geschmack gekommen, selbst
als Einheimische an einer Fiihrung teilzunehmen.

Beim Besuch in der Brunnenkammer in Sooden oder
dem Erklettern des Kirchturms in Allendorf gibt es Dinge
zu entdecken, die manch Einheimischer auch noch nicht
kennt. So ist es mir selbst ergangen, als ich vor einigen
Jahren wieder nach Bad Sooden-Allendorf kam und meine
Kolleginnen aus Gottingen zum Betriebsausflug mit Stadt-
fithrung eingeladen hatte.

reivumnalg: In welchen Sprachen werden die Fiithrungen
von Thnen durchgefiihrt und wie ist die Nachfrage nach
mehrsprachigen Fiihrungen?

Dorothe Scharf: Ich mochte aufgrund meiner Fremdspra-
chenkenntnisse fiir Gruppen neu Fithrungen in englischer
und franzdsischer Sprache anbieten.
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Die-Tourist Information kann sich seit vielen Jahren auf die}'b[q'?nden
gut ausgebildeten Stadtfiihrer/innen verlassen: Von links nach rechts:
Wolfgang Sippel, Marianne Wachsmuth, Elisabeth Cholewa, Uwe Frie-
derich, Ida Schréder. Bild: Goebel

Aus Liebe zum Nahen

Herzensangelegenheit. Aus diesem Grund griindete

sie im September 2012 ihr Stoffgeschaft Liittje Liitt
in Reichensachsen. Seit Ende 2020 bietet sie in ihren
neuen Raumlichkeiten eine noch grofiere Auswahl ihres
Sortiments an. Von Kurzwaren iiber moderne Stoffe und
Schnittmuster namhafter Hersteller bis hin zu Plotterzu-
behor und gendhten Einzelstiicken fiir Grof3 und Klein:
Tamara Steinmiiller lebt ihre Leidenschaft rund um das
Thema Nihen. Wer schon immer mal einen Kreativwork-
shop oder Nahkurs besuchen wollte, ist bei Liittje Liitt in
den besten Handen. Auch im Onlineshop fiir Stoffe und
Nadhzubehor findet der Kunde alles, was das Nah-Herz
hoéherschlagen lasst. Und das Schonste ist: Bei Liittje Liitt
gibt es immer eine personliche Beratung und unkompli-
zierten Service, bei dem eins im Vordergrund steht: Die
Liebe zum Nahen.

S toffe und Nahzubehor sind Tamara Steinmiiller eine

Anzeige

OFFNUNGSZEITEN
Mo. - Di. 10.00 -13.00 Uhr Mi., So. Geschlossen

DEIN

16.00 - 18.00 Uhr Do, Fr,Sa. 10.00 -13.00 Uhr

Termine aufRerhalb unserer )
Offnungszeiten telefonisch vereinbar!

Liittje Liitt | Sandgasse 13
37287 Wehretal
Mobil/whatsapp: 0171 5280383
www.LUttje-Luttde

Offen fiir Ihren Einkauf.

Montag - Samstag
von 7

Uhr
geoffnet.

Jeden Tag ein bisschen besser. REWE

REWE Drietchen oHG

Stadtersweg 1
37242 Bad Sooden-Allendorf
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Karriere im Metallhandwerk

"Metallbauer und ihre Arbeit werden oft Gbersehen, weil
viele Menschen nicht wissen, was ein Metallbauer Giberhaupt
macht. Dabei ist dieser Beruf einer der faszinierendsten und

kreativsten Handwerksberufe!"

Uber 60 Handwerksbetriebe haben in Werra-Meifner-Kreis die Méglichkeit eine Ausbildung im Bereich Metal-Handwerk anzubieten.
Foto: Adobe Stock

richtete das meinWMK-Magazin iiber die Innung

Metallhandwerk Werra-Meifdner-Kreis und deren
Ausbildungsberufe. Nach dieser Zeit sollte der Aspekt
der Dualen Ausbildung in diesem vielseitigen Handwerk
durchaus noch ein wenig intensiver betrachtet werden.
Schon damals regten wir an, dariiber nachzudenken, wer
eigentlich die zahlreichen Dinge aus Metall, die wir in
unserem Alltag sehen und nutzen, produziert. Taglich
genutzte Dinge, wie Treppengeldnder oder Rampen fiir
eine barrierefreie Treppe, Balkone und Wintergarten
aber auch Parkhduser, welche den Alltag nicht nur si-
cherer sondern auch schoner und damit lebenswerter
machen, entstehen durch die Kreativitiat und das hand-
werkliche Geschick des Metallhandwerks. Hinter all die-
sen Konstruktionen stecken Metallbauer und Metallbau-

B ereits in der Ausgabe 4/20 im September 2020 be-

erinnen! Wie alle Bereiche des Handwerks wirbt auch
das Metallhandwerk dringend um Berufsnachwuchs,
die in drei Hauptberufsfeldern in der heimischen Region
ausgebildet werden: Metallbauer, Maschinenbaumecha-
niker und die Feinwerkmechaniker. Auch die Ausbildung
zum Technischen Systemplaner ist im Werra-Meif3-
ner-Kreis moglich. Einen weiteren Bereich decken Me-
tallbaubetriebe mit Produkten im Brandschutz ab. Feu-
erschutztreppen insbesondere aber Brandschutztiiren
in unterschiedlichen Klassifizierungen kennt man nahe-
zu aus fast jedem Gebaude.

,Metallbauer und ihre Arbeit werden oft iibersehen,
weil viele Menschen nicht wissen, was ein Metallbauer
liberhaupt macht. Dabei ist dieser Beruf einer der faszi-
nierendsten und Kkreativsten Handwerksberufe!“, so der

-
—

KERSHAFT

werkerschaft Werra-Meifsner. Foto: Schreivogel

Obermeister Horst Rehbein, der seit Jahren bereits mit
kreativer Handwerkskunst fiir seinen Berufsstand wirbt
und hierdurch fiir seinen Betrieb fiir das kommende Aus-
bildungsjahr bereits 2 Jugendliche fiir eine Ausbildung
zum Metallbauer gewinnen konnte.

,Alle Meisterbetriebe konnen ausbilden und die meis-
ten sind auch immer auf der Suche nach dem dringend
bendtigten Berufsnachwuchs®, erklart der Geschafts-
fithrer der Kreishandwerkerschaft. Aufgrund des gro-
en Befahigungsnachweis, sprich Meister- oder Ingeni-
eur-Qualifikation haben im Werra-Meifdner-Kreis tiber
60 Handwerksbetriebe die Maglichkeit interessierten
Jugendlichen eine Ausbildung anzubieten. Dabei beste-
hen zahlreiche Karriere-Moglichkeiten im Metallhand-
werk: Die Berufslaufbahn fiir die Metallberufe beginnt
mit der Lehre und ermdglicht eine lebenslange Karriere
und Weiterentwicklung. Niemand muss hier “bei seinem
Leisten bleiben”. An den Berufsfachschulen des Metall-
handwerks, an Fachhochschulen und Universititen be-
stehen zahllose Moglichkeiten, Wissen und Kénnen wei-
ter zu entwickeln und Karriere zu machen. Karrieren im
Handwerk, gibt es “horizontal” und “vertikal”: »

g

- =
BEWIRB
DICH!- ™

=l

Wir bieten einen Ausbildungsplatz zum

METALLBAUER

in der Fachrichtung Konstruktionstechnik
zum 01.08.2022 an.

Bewerbungen kénnen per Mail an die
info@karl-ahlborn.de oder per Post
an die Firmenadresse gesendet werden.

Karl Ahlborn Maschinenfabrik KG
Vor dem Scheuerchen 17

37247 GroB3almerode

Tel.: 05604/91958-0
www.karl-ahlborn.de

AHLBORN

Seniorchef Horst Rehbein, Obermeister der Metallinnung
Werra-Meifsner-Kreis, zeigt Jan Pfordt aus Thurnhosbach,
dem Auszubildenden im 2. Lehrjahr, die Handwerkskunst.
Das Ausschmieden der Zierspitzen, welche fiir die Produktion
benotigt werden.

V. Ii. Carsten Rehbein, Maximilian Ebel, Niclas Klein und
Fabrice Wagner. Juniorchef Carsten Rehbein zeigt den zwei
zuktinftigen Auszubildenden, Niclas Klein aus Rodebach und
Fabrice Wagner aus Nieste, die ab August eine Ausbildung
zum Metallbauer in Richtung Konstruktionstechnik im
Unternehmen antreten werden, einen kleinen Einblick in die
Arbeiten, die sie spdter ausfiihren miissen. Ein Betriebsprak-
tikum absolviert aktuell Maximilian Ebel aus Burghofen,
welches einmal wochentlich fiir 5 Monate stattfindet und
liber die Adam-von-Trott-Schule in Sontra geférdert wird.

Eine Ausbildung im Metallhandwerk ist keinesfalls eine
Sackgasse, sondern danach stehen einem fast alle Wege zur
Weiterbildung offen!

DAS HANS)WERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN,.
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je nach Begabung und Berufung, d.h. der Facharbeiter
kann durch berufsbegleitende Weiterbildung zum Spe-
zialisten in seinem Beruf werden aber auch Meister, In-
genieur oder Betriebsinhaber. Wo frither mit der Leh-
re “Schluss” war, stehen heute alle Wege offen. Und der
Meister kann an vielen technischen Hochschulen studie-
ren. Die Metallfachschulen bieten berufsbegleitend Wei-
terbildungen an, die immer wieder neue Tiren 6ffnen.
Mit einem Dualen Studium werden Abiturienten in 3,5
Jahren zum Meister ausgebildet, gleichzeitig kann der
Meister heute auch ohne Abitur ein Studium absolvie-
ren. Hochschulen bieten Bachelor-Studienginge an, die
fiir die Praktiker aus dem Handwerk mafdgeschneidert

Musterelement fiir die Sparkasse in Kassel. Ausbilder: Gerrit Winkler, - i A ey fradee il e wurden. Aber auch in der mittleren Fithrungsebene bie-
Nadine Cassel ( aus dem Fenster schauend ). Azubis von links: Andre” i L= e i tet das Metallhandwerk mit dem Lehrgang ,Gepriifter

Pfetzing, Stefan Stelzer, Justin Franz, Kevin Hagemann, Dominik Hardt, ol i Fachbauleiter” eine weitere Option zur Entwicklung an.
Raik Wettlaufer : e ! v : o |

Neben dem Kklassischen Metallbau gibt es auch noch
den Nutzfahrzeugbau bei dem hauptsachlich Fahrzeu-
grahmen, Karosserien, Fahrwerke und Aufbauten fiir
Nutzfahrzeuge und Maschinen hergestellt werden. Aber
auch im Bereich der barrierefreien und altersgerechten
Baumafinahmen sowie bei der Sanierung historischer,
denkmalgeschiitzter Bauwerke sind Lésungen und Leis-
tungen des Metallbauerhandwerks seit vielen Jahren ge-  Hanna geben eine Grofenrelation

etallbau &

Doch was braucht es um ein guter Metallbauer zu wer-
den? Die Ausbildung dauert, je nachdem welcher Schul-
abschluss gegeben ist, zwischen 2,5 bis 3,5 Jahre und ist
als duale Ausbildung ausgelegt. Tageweise wird also im

Schule aus?
Erst grol3 Party.
Dann grof3 rauskommen.

Betrieb gearbeitet, wahrend es an anderen Tagen in die ; .
Berufsschule geht. Hinzu kommt, dass man sich im drit- Sc h m Utz Ier Inh. Tobias Krischker

ten Ausbildungslehrjahr fiir eine von drei Fachrichtun- Y P e o e [\ :i_ I

gen entscheiden muss: Metallgestaltung, Konstruktions-
technik oder Nutzfahrzeugbau. »

* Stahl-, Edelstahl- und Aluminiumverarbeitung

BEWIRB DICH JETZT!

HOH&ANY

* Garagen- und Industrietore [ wIRBILDEN AUSI

In der Aue 29b - 37213 Witzenhausen
Tel.: 05542 -6199660 - info@metallbau-schmutzler.de

Das Unternehmen Hupfeld und Schloffel ist ein national agierendes Familienunternehmen,
mit ca. 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir fertigen Fenster, Tlren, Fassaden,
Sonderkonstruktionen sowie Brand- und Rauchschutzelemente aus Aluminium, die wir bundesweit

Metallbau H.Rehbein
A Leipzigerstrafie 32

liefern und montieren. - 37284 Waldkappel
Du bist handwerklich geschickt, hast ein gutes technisches Verstandnis und Lust auf einen 05656/ 22'1
Interessanten Ausbildungsberuf mit Zukunft! u www.metallprofis.de

=8

Dann werde Azubi bei Hupfeld & Schloffel ! ST - A : nne
—g l"",_ w = £ 'h '—-g
i ) -1'. =] ’ [ 'Ou : .
i - v . -

Zum Ausbildungsstart August 2022 suchen wir Auszubildende: B : .H""' -
- e : : : : ¥ "
Metallbauer (m/w/d) Technischer Systemplaner (m/w/d) i EN T W TR - __ o e S M
Fachrichtung Konstruktionstechnik Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik - 3 :

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage:
www.hupfeld-schloeffel.de

Hupfeld & Schloffel Metallbau GmbH < Im Rohr 14 - 37297 Berkatal * Telefon: 05657/702-0
bewerbung@hupfeld-schloeffel.de

DAS HANSWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN,
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Werkstoff Glas halt Einzug
in allen Wohnbereichen

Interior Glas: Das sind die Highlights des Jahres

Glas ist nicht nur fiir Fenster und Fassaden das wichtigste Material, sondern findet auch als De-
signobjekt im Innenbereich immer mehr Freunde. Welche die aktuellen Trends fiir individuelles
Wohnen mit Glas sind und welcher Klassiker wieder im Kommen ist, verrit Jochen Gronegras vom
Bundesverband Flachglas (BF).

Glas in der Kiiche

,Das meiste Geld bei der Einrichtung geben die Deut-
schen fiir den Kiichenbereich aus®, so Gronegras. ,Glas
bietet sich in diesem Bereich aufgrund seiner Eigen-
schaften beziiglich Hygiene, Reinigungsfreundlichkeit
und gestalterischer Vielfalt besonders an.“ So kann es als
kratzresistente Arbeitsplattenoberflache, fiir Ablagefla-
chen oder als Kiichenriickwand verbaut werden. Glas-

lhr Partner
im Stralen- und Tiefbau

seit 75 Jahren

Im Lindenhof 2

37287 Wehretal

Telefon +49 5651 9498 0
Fax +49 5651 949894

info@kuellmer-bau.de

www.kuellmer-bau.de

riickwinde bieten den grofien Vorteil, dass sie Fugen
iberfliissig machen und viel einfacher sauber zu halten
sind.

Glaswédnde: Aus Eins wird Zwei

Wiande oder Schiebetiiren aus Glas trennen unauffallig
verschiedene Rdume und kombinieren dabei auch noch
Weite und Transparenz mit Schallschutz. So kann mit ei-
ner Glaswand beispielsweise wiahrend des Kochens die
Kiiche vom Wohnzimmer abgetrennt werden. Zum Essen
verbindet man anschliefend wieder beide Rdume zu ei-
nem grofien.

Aber auch in anderen Bereichen, wie dem Schlafzimmer,
bietet sich Glas an. Sogenanntes transluzentes Glas ist
ein eingetriibtes Material, das blickdicht und zugleich
lichtdurchlassig ist. ,Wer mochte, kann auch schaltbares
Glas verwenden. Mit Hilfe einer elektrischen Spannung
verdndert es auf Knopfdruck seine Durchsicht®, erklart
der Glasexperte.
Glas im Badbereich

Besonders fiir das Badezimmer ist Glas der ideale Part-
ner, hat das transparente Material doch kein Problem
mit Wasser. Eine vollverglaste, bodentiefe und rahmen-
lose Glasdusche sorgt nicht nur fiir Exklusivitat, auch der

meinaanalg

Raum selbst wirkt grofier. Davon profitieren besonders
kleine Bader.

Zusatzlich kann die Duschriickwand aus Glas gefertigt
werden. Auch hier hat man den Vorteil, dass diese fugen-
los sind und so spielend leicht gereinigt werden konnen.
Dafiir wird Glas verwendet, das riickseitig in beliebigen
Farben beschichtet oder mit jedem beliebigen Motiv be-
druckt werden kann. Aber auch Waschtische und Arma-
turen aus einem Materialmix wie Chrom/Glas oder Edel-
stahl/Glas sind ein echter Hingucker.

Glasmobel
Wer sich fiir mafdgeschneiderte Regale aus Glas entschei-
det, dem bieten sich gerade in grof3en Rdumen optimale

Aufteilungsmoglichkeiten, ohne dass der Blick verstellt
wird. ,Wichtig ist, die einzelnen Elemente nicht zu liber-

KNU l{

Keine Nacht Unter Regen

Dachdeckermeisterbetrieb Eschwege |
Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

Mobil: 0173-9724648

Wir bauen lhren Holzbalkon!

Vicky Bommbhardt

Elektro » Helzung » Liftung « Sanitar

Planung » Ausfuhrung = Belreuung
GmbH & Co kG

Zur Verstarkung fur u.nser Team
suchen wir Dich!

: '.'.I'Lr-d 5 mal |
y | tricky, frog
\ das Team |

von Wickyl

BS Witzenhausen FOS5 Gestaltung

Telefon 0 56 58 - 10 42
LandstraBe 51 - 53 | 37284 Waldkappel-Bischhausen
Internet: www.bommhardt-haustechnik.de
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frachten, um so viel Wirkung wie moglich zu haben®, be-
tont Gronegras. Auch andere Glaselemente wie Vitrinen
sind in geschickter Kombination mit Holz oder Kunst-
stoff ein echter Hingucker.

Ein Klassiker wird wiederentdeckt

Nach einer Hochphase in den 1990er Jahren ist es eine
Weile ruhig geworden um diesen Klassiker. Nun aber ist
die Zeit reif fiir ein Revival. ,Der Glastisch ist bei unseren
Unternehmen wieder zunehmend gefragt®, weifd der Ge-
schéftsfiihrer abschliefiend.

,Gerade junge urbane Menschen entdecken die Vortei-
le dieses Evergreens: modern und elegant, robust und
gleichzeitig pflegeleicht. Zudem nimmt sich ein Glastisch
optisch zuriick, was gerade in kleineren Rdumen von
Vorteil sein kann.” (Quelle:LifePR)

seit 1990 zu lhren Diensten

CONTAINER JUNEMANN
LENTERODE

¢ Containerdienst

e Sondermiill ¢ Kies, Sand, Schotter, Erde

* Haushaltsauflésungen ¢ Sperrmiill, Bauschutt, Asbest
¢ Entriimpelungen ¢ |Industrie- und Gewebermiill

¢ Abfallberatung * Metalle und Schrott

37318 Lenterode, FriedensstraBBe 60 ¢ Tel. 036087971772

MS

Gdrten...

#’}fagﬁ schon

Teiche

Shwimmteiche

T L

.1 Wasserspiele

e e —

Gestaltung Pflanzung - Pﬂege
w . W

]
Pflaster- und Stelnarbelten

Wassertechnik und Wasserpflanzen
: Hofverkauf

Untere Trift 1+ 34346 Hann. Miinden

Tel. 05545 1053 /6544 Offnungszeiten:
E-Mail: info@ms-gartengestaltung.de Mo-Fr  09.00-17.00 Uhr
www.ms-gartengestaltung.de Sa 10.00 - 13.00 Uhr
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Der Maler - Ausbildung & Beruf

kein typischer Mannerberuf

Kreativitit — Geschicklichkeit - Sinn fiir Asthetik

schlossen. Handwerker, das sind doch vornehm-

lich Manner, muskulds, in Arbeitskleidung und

mit schwerem Werkzeug, so die landlaufige Meinung.
Weiblichen Jugendlichen wird nur selten zugetraut, in
den klassischen Handwerksberufen ihren ,Mann“ zu
stehen. Ganz anders sieht das Sven Horner vom Maler-
fachbetrieb Horner aus Sontra mit Zweigstelle in Meif3-
L ner-Weidenhausen ,Aufgrund seiner Vielseitigkeit bie-
37290 Meilner-Weidenhausen tet der Malerberuf Frauen ein ideales Betdtigungsfeld.
Tel.:05657/9191299 S g So werden Frauen allgemein Fihigkeiten wie Sorgfalt,
Hi“terder‘_’r\;alc_’g?eag‘;/rz‘éasg ;gzos Sontra -_:HGRN ER Kreativitit, Geschicklichkeit, Sinn fiir Asthetik und
- : Teamfihigkeit nachgesagt. Sie kommen bei der Kund-

schaft bestens an, weil sie oft mehr soziale Kompetenz
O E Rl g e B3I R TR i1l besitzen und ein Geschick fiir gestalterische Aufgaben
haben®, resiimiert er seine langjihrige Erfahrung mit
seinen vier weiblichen Mitarbeiterinnen. Das nicht

mehr junge Frauen den Weg in einen Handwerksberuf
esc - a u finden, ist also nicht der vermeintlich fehlenden Mus-

CE i Frauen und Handwerk? Viele halten das fiir ausge-

Chattenlohstr. 35

kelkraft geschuldet. Vielmehr ist die o6ffentliche Wahr-
Familienbetrieb seit 1925 « GmbH nehmung des Berufsstandes entscheidend und daran
Il Sanierung von Mauerwerk, Beton und Holz gilt es zu arbeiten.
M Mehr Infos: www.Fesch-Bau.de Der Fachbetrieb der Maler und Lackiererinnung Werra
Meifdner ist zurzeit Ausbildungsbetrieb mit drei Aus-
WeserstraBe 3 37284 Waldkappel Tel. 05656-311 zubildenden und bedient das gesamte Spektrum von
Gestaltungs- und Instandhaltungsarbeiten im Maler-
handwerk. Dariiber hinaus darf sich das Sontraer Un-
ternehmen ,Zertifizierter Fachbetrieb fiir Schimmel-
sanierungen” nennen und berdt Sie auch gern zu den
Themen Balkonsanierung, Designboden und kreative
Spachteltechniken.

markilux.com

Es macht keinen Unterschied, ob Sie mit dem Malerfach-
betrieb Horner ein grofes Projekt planen oder nur eine
kleine Verdnderung umgesetzt haben mdchten. Sven
: Horner und sein Team arbeiten stets losungsorientiert
' und stecken in alle Projekte von der Planung bis zur

J ETZT Ubergabe ihre gesamte Energie und ihr Fachwissen.

informieren

markilux Designmarkisen. Made in Germany.
Die Beste unter der Sonne. Fiir den schonsten Schatten der Welt. ‘
markilux e Dachdeckerei
NILS BRUCHMANN ¢ Fassaden
A Heiligenbachweg 8 - 37308 Kella Dachdeckermeister b GeI’USbeU
Tel.: 036082 90027 Hohengandern // Neu-Eichenberg
Mobil: 0171 3787544

B ra u n info@braunelemente.de Kratzenburg 13 | 37318 Hohengandern

Ty e Aktonen aut Mobil: 0178 /1799345 | Tel.: 036081/ 60323
e www.braunelemente.de Fax: 036081/ 60406 | Nils.Bruechmann@gmx.de

Dein Ticket in die Zukunft.
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Wir suchen Freiwillige!

Starte Deine berufliche
Karriere mit einem FSJ/BFD
im Kinderhaus e.V.

Informiere Dich jetzt und nutze Deine
Chance zum Einstieg. Wenn Du mehr
erfahren willst, sieh nach unter:
www.khgoe.de/fsj-171.html Oder ruf an
unter: 05651.56213937/ 05651.5213930

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kindorhows 2Ny -
Splelend die eigene Well entdecken * -

www.khgoe.de

2 STADTWERKE
ESCHWEGE

Zukunft bei einem der groen Energieversorger Nordhessens.

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn am 1. August 2022
fiir das espada Freizeitbad in Eschwege:

1 Auszubildende/-n oder Umschiiler/in
zum/zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d)

+ Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
+ Schulabschluss: mind. qualifizierter Hauptschul- oder Realschulabschluss

+ Spaflim und am Wasser und idealerweise das DLRG Rettungsschwimmabzeichen
in Bronze oder Silber.

Durchsetzungsvermdgen. AuBerdem solltet ihr Interesse an technischen
und chemischen Zusammenhéngen haben.

AuBenbereichen. AuBerdem gebt ihr auch Schwimm- und Aquakurse.

+ Die Vergiitung der 3-jahrigen Ausbildung erfolgt nach dem TVAGD besonderer Teil
BBIG. Die Berufsschule findet blockweise in Friedberg statt.

blicke in die Abldufe bei uns erhaltst.

Weitere Infos sind auf der Website der Stadtwerke Eschwege GmbH unter

Wir freuen uns auf Eure Bewerbung.

Die Stadtwerke Eschwege GmbH ist ein modernes Energie- und Dienstleistungsunterneh-
men mit den Versorgungsbereichen Strom, Erdgas, Wasser und Warme sowie dem espada
Freizeitbad in Eschwege. Es erwartet Euch ein Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team
und hohem technischen Niveau. Die Zufriedenheit unserer Kunden hat bei uns hochsten
Stellenwert. Rund 120 Mitarbeitende sorgen dafiir, dass zirka 50.000 Menschen Tag fir
Tag sicher und umweltschonend mit Energie versorgt werden. Gestaltet Eure berufliche

« Offenheit, Aufgeschlossenheit, Sportlichkeit und Ausdauerfahigkeit sind fiir diese Aus-
bildung ebenso wichtig wie Reaktionsschnelligkeit, I6sungsorientiertes Denken und

+ Neben Beckenaufsicht und Besucherbetreuung liegen die praktischen Schwerpunkte
auf Badertechnik, Wasseraufbereitung, Betriebswerte und Hygiene-Hilfsparametern,
Reinigung und Desinfektion sowie Instandhaltungsarbeiten und Pflege von Innen-/ wie

+ Wenn du vorab mehr (iber den Beruf des/der Fachangestellten fiir Baderbetriebe im
espada Freizeitbad erfahren willst, kdnnen wir einen Tag vereinbaren, an dem Du Ein-

www.stadtwerke-eschwege.de zu finden. Nutzt unser Online-Bewerbungsformular oder
sendet uns Eure aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an die Stadtwerke Eschwege
GmbH, Personalwesen Frau Nina Bick, per E-Mail an n.bick@stadtwerke-eschwege.de.

Freiwilliges soziales Jahr

Dauer der Ausbildung:
1 Jahr fur Dich — 1 Jahr fur Andere

Inhalte und Tatigkeiten

Du weif3t noch nicht was nach der Schule kommen
soll und wie Du Dich beruflich orientieren méchtest?
Es gibt viele gute Grunde fur ein FSJ. Du kannst die
Arbeitswelt kennenlernen, die Zeit zur Uberbrtickung
sinnvoll nutzen und dich in einem sozialen Berufsfeld
erproben.

Voraussetzungen:
Du bist zwischen 16 und 27 Jahre alt und mochtest was
fur Dich und Andere tun.

Friihbucher-Rabatt:

Liebe Freiwillige in spe: wenn Ihr Euch bis zum
30.04.2022 entschlieBt, einen Freiwilligendienst beim
Kinderhaus e.V. ab Sommer 2022 zu leisten, bekommt
Ihr eine Pramie von 50 €! Auf geht's, wir warten auf
Eure Bewerbungen!

Fachangestellte fiir
Baderbetriebe

Sie sind fur die Uberwachung
und Beaufsichtigung des
. gesamten Badebetrie-
~ bes, Einhaltung aller
Sicherheitsvorschriften und
die Schwimmausbildung
verantwortlich. Eine ab-
geschlossene Qualifikation
als Ersthelfer ist unerlasslich.
Fur die Badegéste stehen sie
zudem als fachkundige Ansprech-
partner in allen Belangen des Bade- und Betriebsa-
blaufs zur Verfigung. Dem/Der Fachangestellten kom-
mt zudem fir die Uberwachung der Wasserqualitat
und Einhaltung des Hygienestandards ein hohes Mal3
an Verantwortung zu. Dazu zahlt auch die Auswertung
von Wasserproben sowie die Durchfiihrung von Reini-
gungs- und Desinfektionsarbeiten. Die Bedienung der
komplexen technischen Anlagen zur Wasseraufbereit-
ung und die Durchfiihrung von Wartungsarbeiten sind
ebenfalls Bestandteil der 3-jahrigen Ausbildung.

Altenpflegehelferin/
Altenpflegehelfer

Dauer der Ausbildung: 1 Jahr

Inhalte und Tatigkeiten

Altenpflegehelfer/innen unterstttzen Pflegefachkrafte
wie Altenpfleger/innen oder Pflegefachleute bei allen
Tatigkeiten rund um die Betreuung und Pflege alterer
Menschen. Zudem leisten sie Unterstitzung bei der
Alltagsbewaltigung und férdern die Lebensqualitat der
Bewohner in der Einrichtung.

Voraussetzungen:

Neben einem erfolgreichen Hauptschulabschluss, Hilfs-

bereitschaft, Geduld und organisatorischem Geschick
ist Freude am Umgang mit Menschen Voraussetzung
fur diesen Beruf

Eine besonders groBe Affinitat zur Forschung im Bereich
Nachhaltigkeit hat der Fachbereich Technik. Dieser hat bspw. im
Mechatronik-Studium im Wahlpflichtmodul ,Elektromobilitat”
die Konzeption von Elektromobilen und die Nachhaltigkeit und
Unternehmensmanagement integrierter Energieversorgung
aufgenommen. So entstehen vermehrt Bachelorarbeiten zu
nachhaltigen Themen sowie Kooperationen und Projekte mit
verschiedenen mittelstandischen- und GroBunternehmen.

Neben den zahlreichen Industriekooperationen, gerade in

der Automobilbranche, spielt auch der ,Griine Wasserstoff”

in der Stahlproduktion eine bedeutende Rolle sowie Fragen
der Kunstlichen Intelligenz bspw. in der Mobilitat und Stad-
tentwicklung (Smart City). Besonders Automatisierungssysteme
versprechen beachtliche Einsparpotentiale in Material- und
Energieverbrauch. Zur Erforschung der Moglichkeiten schliefit
die DIPLOMA Hochschule internationale Kooperationen ab, so
z. B. mit dem international renommierten Changshu Institute
of Technology (CIT). Prof. Dr. Namokel und Prof. Dr. Convent
konnten auf der international &uBerst bedeutenden Kon-
ferenz IFIE (International Forum

Smart City Environment Control!

Haus Salem

Witzenhausen
Evangelische Altenhilfe
Gesundbrunnen

Wir suchen zum
01.09.2022 fiir unsere
Einrichtung in Witzenhausen
mit 61 vollstationdren und
4 teilstationaren Pflegeplatzen.

Zukunft klarmachen
und Ausbildungsplatz
fiir 2022 sichern:

Das erwartet Dich
Eine attraktive Ausbildungs-
vergiitung nach den AVR des

Diakonischen Werk der Ev. Kirche
in Kurhessen-Waldeck.

Altenpflegehelferin/
Altenpflegehelfer
(m/w/d)

Noch Fragen? Einfach anrufen!

05542 5036-383

Pflegedienstleiterin Manuela Behrens, Ev. Altenhilfezentrum Haus Salem

wit gesundb org

Nachhaltigkeit leben, heiBt forschen und kommunizieren

Die Notwendigkeit eines nachhaltigen Wirtschaftens und
Lebens ist in der Mitte der Gesellschaft angekommen. Allen
Ideen, Konzepten und MaBnahmen liegen Forschungen, Koop-
erationen und Kommunikationsaufgaben zugrunde. Welchen
Beitrag leistet die DIPLOMA Hochschule hierbei?

Industrie and Education) die Erkenntnisse und Forschungen der
DIPLOMA Hochschule zu einer nachhaltigen Stadt vorstellen:
JArtificial Intelligence — Impact to Cyberphysical Society from

Iu

Studium und Ausbildung
am Campus in
Bad Sooden-Allendorf!

DIPLOMA

DIPLOMA HOCHSCHULE
Private Fachhochschule Nordhessen
University of Applied Sciences

Soziale Arbeit (B.A.)
Kindheitspadagogik (B.A)
Betriebswirtschaft (B.A)
Tourismusmanagement (B.A)
Mechatronik (B.Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Physiotherapie (B.Sc.)
ausbildungsbegleitend

Ausbildung Physiotherapie schulgeldfrei

In Kooperation mit den

BERND BLINDOW
© i

e

Das komplette
Studienangebot unter:
diploma.de

+49 (0)5652 58777-0




38 Ausbildung & Beruf

VT-Haustechnik aus Hann. Miinden sucht Verstarkung

ﬁ‘ HAUSTECHNIK
\ ’ Sanitar - Heizung - Klima

Komm ins Team oder sag es weiter!
Wir suchen:

Anlagenmechaniker*in SHK
(m/w/d) mit Berufserfahrung,
Vollzeit

Dich erwarten:
sicherer Arbeitsplatz, wertschatzendes

Miteinander, attraktive Rahmenbedingungen,

Ubertariflicher Lohn

www.vt-haustechnik.de
Hann. Minden | 06541/75 79 981 | info@vt-haustechnik.de

© Ausbildungbereiche:

* Mechatronik

= Wergreugmechanik

+ Zerspanungsmechanik
= Industriemechanik

* Industriekaufleute

Dbuales Studium: A

» Maschinenbau @

" . . bE.
Fechn:sc}'.ler \ertrieb i CHee

« Konstruktion

= Wirtschaftsinformatik

* International Business
Administration

I’f-ﬁ'ﬁ

Im Team zum Erfolg &®
... Starte deine Karriere bei uns!

-

Ob Neubau oder Gebaude-
sanierung, moderne Heizung-
stechnik oder Servicearbeiten
— VT-Haustechnik realisiert
jedes Jahr viele Projekte. Fur
sein Team — aktuell drei Mon-
teure, ein Auszubildender und
Mitarbeitende im Budro — sucht
Heizungsbaumeister Aik van
Tubbergen jetzt einen weiteren Anlagenmechaniker oder
Meister. ,Als Arbeitgeber kénnen wir einiges bieten. Z.B.
attraktive VergUtung, Moéglichkeiten zur Weiterqualifikation,
ein eigenes Fahrzeug und naturlich ein super Team, in dem
sich alle gegenseitig unterstttzen!” Auch fur flexible Arbe-
itszeitmodelle im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist das Unternehmen offen.

|\

Aik van Tiibbergen,
Inhaber von VT-Haustechnik

Seit 68 Jahren schulen wir in Witzenhausen zukinftige
Garten & Landschaftsbauer, Gértner, Landwirte und Interessierte
in fachspezifischen, technischen Themen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Ausbilder/in Garten-Landschaftsbau (m/w/d)

ab sofort zur Festanstellung in Vollzeit.

Sie finden die vollstéindige Stellenausschreibung mit dem Anforde-
rungsprofil und unseren betrieblichen Leistungen auf unserer Internet-

seite www.deula.de/witzenhausen/Stellenangebote.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
DannsendenSieunsbittelhreBewerbungmitdeniiblichenBewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse) bis zum 28.02.2022 zu, gerne per Email.

S, DEULA Witzenhausen GmbH
DEULA i Ihr Ansprechpartner: Henry Thiele
'-:"-’-"""" Telefon: +49554260030; E-Mail: info@deula-witzenhausen.de

Semesterstart — jetzt anmeldent

vhs-werra-meissner.de

VIELFALTIGES UND MODERNES ANGEBOT

lle Programmbereiche haben in diesem Semester

Neuheiten zu bieten. Ob Vortrage zu geschicht-
lichen, Okologischen oder psychologischen Themen,
naturkundliche Exkursionen, Sprach- und Kreativkurse,
Fachlehrgange fiir die berufliche Weiterbildung, Bewe-
gungs- und Entspannungskurse, Lesungen oder eine
Filmvorfihrung — das neue Semesterprogramm halt fiir
alle etwas bereit und 1adt zum gemeinsamen Lernen ein.

Jetzt wird‘s bunt.

Unser neues Progra
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JETZTWIRD ’S BUNT!

DiE VHS WERRA-MEISSNER
PRASENTIERT IHR NEUES
PROGRAMM

ie Volkshochschule startet
mit einem Programmheft

in neuem Design in das Friih-
lings- und Sommersemes-
ter 2022. Das Motto ist Pro-
gramm: ,Jetzt wird’s bunt!“
heiBt es auf dem farbenfrohen
Deckblatt, das Lust machen
soll auf die rund 400 Angebote,
die das neue Semesterpro-
gramm zu bieten hat.

ONLINE HOCH IM KURS

ngebote im Online- oder Hy-
bridformat erganzen die
Prasenzkurse, wobei das Spekt-
rum von Vortragen zu politischen
und rechtlichen Themen und Smart
Living Uber Software- und Yoga-Kurse
bis hin zu einer Imkerschulung reicht.
Das neue Programmheft ist erhaltlich
bei allen bekannten Auslagestellen,
in den vhs-Servicebiros und unter
VHS-WERRA-MEISSNER.DE

r,

mm ist da!
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IMMOBILIENVERWALTER & MITARBEITENDE

FUR IMMOBILIENMARKLER,

LIVE, ONLINE, MITTENDRIN -
UND FUR MITGLIEDER KOSTENLOS*

Gestalten Sie mit Qualifikation die Immobilienbranche aktiv mit und werden Sie mit
vertieftem Wissen Ihrer Rolle als Experten gerecht.

Creditreform Kassel / Fulda bietet Ihnen mit der neuen CrefoAkademie Seminare als
Online- oder Hybridveranstaltung fur Ihre Weiterbildung unter Einhaltung der

rechtlichen Vorgaben im Bereich Immobilienmakler und Wohnimmobilienverwalter an.

Creditreform &

Creditreform Kassel / Fulda Schlegel & Busold KG
Hedwigstral3e 16, 34117 Kassel

Rufen Sie uns an: 0561 / 7856-922

Schicken Sie uns eine Mail:service@kassel.creditreform.de
www.creditreform.de/kassel/
aktuelles-wissen/crefoakademie-fortbildungen

P R i =

SIS T e A

S T S e TR G S a

‘ E-LEARNING

e L L R R
+FEE
+ e

Crefo
Akademie €

Creditreform
Kassel / Fulda

AMERKANNTE
WEITEREILDUNGEM

Sichergestellte Qualitat

Mewhweise noch B 34 der
Gewerbeordnung (GewQ) in
Yerbindung mit § 15b Makler- und
Baulrdgerversdnung (MoBY]

Niederlassung Fulda

Werner-von-Siemens-Str. 12-14, 36041 Fulda

Rufen Sie uns an: 0661 / 25028-140

Schicken Sie uns eine Mail: service@fulda.creditreform.de
www.creditreform.de/fulda/
aktuelles-wissen/crefoakademie-fortbildungen

*Inder Mitgliedschaft desVerein Creditreform Kassel e.V.sowie des Verein Creditreform Fulda e.V.inbegriffen, ist die Teilnahme an den Seminaren fiir zwei Teilnehmer eines
Unternehmens mit anschlieBender Erstellung der Teilnahmebescheinigung nach § 34c der Gewerbeordnung (GewO)i.V.m.§ 15b Makler- und Bautragerverordnung (MaBV).

meinuanalg
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NEU: CrefoAkademie € Kassel / Fulda -
Seminare im Online-Format

Weiterbildungspflicht fiir Immobilienmakler, -verwalter und Mitarbeitende

Fiir Imnmobilienmakler und Wohnimmobilienverwalter sowie ihre unmittelbar bei der jeweils erlaubnispflichtigen
Tatigkeit mitwirkenden Beschiftigten besteht nach § 34c der Gewerbeordnung (GewO) in Verbindung mit § 15b
Makler- und Bautragerverordnung (MaBV) die Pflicht, eine Weiterbildung innerhalb eines Zeitraumes von drei
Kalenderjahren in einem Umfang von 20 Zeitstunden zu absolvieren.

Hierbei gilt eine separate Weiterbildungsverpflichtung fiir
Makler und Verwalter.

Bei einer Doppeltitigkeit (Erlaubnis als Immobilienmakler
und Wohnimmobilienverwalter sowie deren mitwirkenden
Beschiftigten) gilt die Weiterbildungsverpflichtung fiir jeden
dieser Bereiche einzeln. In diesem Fall sind insgesamt 40 Zeit-
stunden innerhalb von drei Jahren zu erbringen.

Frist der Weiterbildungspflicht unbedingt einhalten -
ohne Nachweise drohen Buf3gelder

Die Aufsichtsbehorden fordern bereits Nachweise an. Kénnen
Sie Thr Weiterbildungskontingent nicht nachweisen, kann ein
Bufigeld fallig werden. Im schlimmsten Fall wird sogar die wei-
tere Beschaftigung untersagt. Dieser Fall kann auch eintreten,
wenn die Unterlagen zu absolvierten Seminaren nicht aufbe-
wahrt oder angeforderte Erklarungen nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig abgegeben werden.

Thr Wissen auf neuestem Stand

Die Immobilienbranche ist ein lebendiges Geschift, das dabei
zusatzlich dem immer grofier werdenden Qualitdtsanspruch
Ihrer Kunden ausgesetzt ist.

Als Immobilienmakler sind Sie Vermittler zwischen Angebot
und Nachfrage hoher Vermogenswerte. Dies erfordert verant-
wortungsvolle Beratung sowie verlassliche Markt- und umfas-
sende Branchenkenntnisse.

Um die Verwaltung von Wohnobjekten professionell und effi-
zient zu bewerkstelligen, ist ein umfassendes Know-how er-
forderlich, das der stindig wandelnden Rechtsprechung und
Gesetzgebung im Immobilienbereich Rechnung tragen muss.
Fiir eine erfolgreiche Unternehmensfiihrung ist ebenfalls de-
tailliertes Wissen in den Fachbereichen Kredit- und Forde-
rungsmanagement von grofiter Bedeutung.

Neu: Ihre CrefoAkademie Kassel / Fulda
Live. Online. Mittendrin.

Gestalten Sie mit Qualifikation die Immobilienbranche aktiv
mit und werden Sie mit vertieftem Wissen Ihrer Rolle als Ex-
perten gerecht.

Creditreform Kassel / Fulda bietet Thnen mit der neuen Cre-
foAkademie zahlreiche Seminare als Online- oder Hybrid-
veranstaltung fiir lhre Weiterbildung unter Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben im Bereich Immobilienmakler und Woh-
nimmobilienverwalter an.

Im virtuellen Horsaal oder prisent in Hybridveranstaltun-
gen werden Sie von unseren qualifizierten Referenten durch
das Seminar gefiihrt. Hierbei kénnen Sie auch online interak-

tiv teilnehmen, indem Sie Fragen stellen und sich mit anderen
Teilnehmern austauschen.

Mit den Lehrinhalten als E-Paper ist die Nachbereitung und
Vertiefung des neuen Wissens jederzeit moglich.

Das Zeugnis Ihres Wissens

Nach absolviertem Seminar erhalten Sie eine Teilnahmebe-
scheinigung nach § 34c Gewerbeordnung (GewO) i. V. m. §
15b Makler- und Bautriagerverordnung (MaBV) mit unserem
CrefoAkademie Siegel. Diese Qualifikation ist das Fundament
fiir Thren langfristigen Erfolg.

Ihr Nutzen

« qualifizierte Referenten aus unterschiedlichen Fachbereichen
+ als Online- oder Hybridveranstaltung

« interaktive Teilnahme auch bei Onlineseminar moglich

« bei Onlineteilnahme keine Reise- und Unterkunftskosten

« Lehrmaterial bequem als E-Paper

« rechtssichere CrefoAkademie Teilnahmebescheinigung

Seminare im Mirz 2022:

01.03.2022 | Veranstaltungsort: Hybridveranstaltung in Kassel
(14:30 - 16:30 Uhr). Wenn der Kunde nicht zahlt -
Erfolgreiches Vorgehen beim Forderungseinzug.

10.03.2022 | Veranstaltungsort: Onlineveranstaltung
(10:00 - 11:00 Uhr). Sicherheit fiir Ihre Geschafte mit Verbrau-
chern und wie Sie mehr aus Ihren Kundendaten rausholen.

17.03.2022 | Veranstaltungsort: Hybridveranstaltung in Kassel
(15:00 - 17:00 Uhr), Storytelling for your business - Wie jedes
Unternehmen mit einer Story mehr Kunden gewinnen kann.

Weitere Informationen zur Weiterbildungsverpflichtung,
unseren Seminaren sowie zur Seminaranmeldung

finden Sie unter: www.creditreform.de/kassel/aktuelles-wis-
sen/crefoakademie-fortbildungen

Fir Mitglieder des Verein Creditreform Kassel e.V. sowie des
Verein Creditreform Fulda e.V. ist die Teilnahme an den Semina-
ren fiir zwei Teilnehmer eines Unternehmens mit anschlief3en-
der Erstellung und Ubersendung der Teilnahmebescheinigung
kostenlos. Fiir jeden weiteren Teilnehmer oder Teilnehmer; die
keine Mitglieder sind, fallen fiir jedes Seminar pro Person 90,- €
zzgl. MwSt. an.
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SUV, Strom, Spaf3

Die wichtigsten Autoneuheiten fiir 2022

Mobilitat 2022

b

Sportler mit Stépsel: Der McLaren Artura geht als Plug-in-Hybrid auf die StrafSe. Foto: McLaren/dpa-mag

Prosit neues Autojahr - welche Modelle fahren nun vor? Am meisten tut sich bei den elektrischen SUVs,
weil sich in diesem Segment die beiden wichtigsten Trends vereinen. Dort stehen von Audi zum Jahresende
der Q6 e-tron im Kalender. Ford bringt ebenfalls zum Jahresende einen kompakten SUV-Stromer, der die
Technik des Kooperationspartners VW aus dem ID3 nutzt. Mercedes zeigt in der Oberklasse EQS und EQE

mit SUV-Aufbau. Nissan bringt im Sommer den Ariya und Polestar schickt seinen 3 ins Rennen.

Lieber mieten?
Anfragen an: info@autohaus-vogelei.de

- :
Erleben Sie Freiheit auf vier Ridern mit den Ahorn Camp Reisemobilen.
Entdecken Sie unsere umfangreiche Modellpalette: vom gerdumigen
Premium Reisemobil bis zum kompakten Camper Van. Ob Sie die Wei-
te Schottlands oder doch die schonsten Ecken Deutschlands erkunden
mochten, mit dem Reisemobil bleiben Sie flexibel und selbstbestimmt.

Am Eschenbornrasen 16
37213 Witzenhausen
www.autohaus-vogelei.de

ENTDECKEN SIE DIE AHORN CAMP |
WOHNMOBILE UND CAMPER VANS

RENAULT

Toyota und Subaru die nahezu baugleichen, ein we-

nig aufgebockten E-Kompakten bZ4X und Solterra,
eine Coupé-Version des Skoda Enyaq sowie der auch wie-
der als Verbrenner erhaltliche Kia Niro aus der zweiten
Generation und wichtige Updates fiir Tesla Model Y und
Model X.Und selbst Ssangyong drangt mit einem elektri-
schen Korando an die Ladesaule. Dort wird man ab dem
Frithjahr erstmals auch auf die noble Hyundai-Schwester
Genesis treffen, die mit dem GV60 auf Basis von Ioniq 5
und EV6 in die Generation E wechselt.

D azu kommen ebenfalls im zweiten Halbjahr: von

Elektro auch in anderen Formen

Wer zwar stromern will, sich aber dem Trend zum SUV
verwehrt, der findet zahlreiche konventionelle E-Mo-
delle in allen Klassen: So bringt Renault im Friihjahr
mit dem Mégane E-Tech den iiberfélligen Konter auf die
ID-Modelle des VW-Konzerns und legt im Sommer den
Kangoo an die Leine.

Ford hat einen elektrischen Transit angekiindigt, Merce-
des macht Familien mit dem EQT und Firmenbosse mit
dem EQE mobil und VW begliickt Retrofans mit dem
Elektro-Bulli ID Buzz. Hyundai stellt dem loniq 5 einen
deutlich flacheren Ioniq 6 zur Seite.

Sogar ein paar ganz neue Marken rollen auf die Generati-
on E zu: Vinfast aus Vietnam will mit einer ganzen Flotte
elektrischer Modelle starten. Nio aus China hat mindes-
tens drei Eisen im Feuer, darunter eine Limousine mit
angeblich iiber 1000 Kilometern Reichweite.

Aus den USA bereitet sich Lucid auf den Sprung iiber den
Atlantik vor und aus dem Imperium des chinesischen
PS-Giganten Great Wall will die Lifestyle-Marke Ora ihr
Gliick bei uns mit einer E-Palette versuchen.

Auch abseits der E-Autos - SUVs:

Alfa Romeo bringt den Tonale, der als kleiner Bruder des
Stelvio im Sommer erwartet wird. BMW startet den 550
kW /750 PS starken XM. Dacia bringt als billigen Sieben-
sitzer unter den SUVs den Jogger und Maserati stellt dem
Levante den Grecale zur Seite. Zudem fahrt Mercedes den
neuen GLC vor.

Nur die Harten kommen in den ... Pick-up
Robustes kommt von Ford und VW im zweiten Halbjahr:

die kiinftig baugleichen Pick-ups Ranger und Amarok.
Wer stilvoll in den Schlamm strebt, bekommt von »
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Land Rover einen neuen Range Rover. Opel verspricht ei- Neuheit in dieser Liga: Der neue Opel Astra, der im Friih-
nen Generationswechsel beim Grandland. jahr als Schriagheck und im Herbst dann auch als Kombi

kommt. Honda fahrt mit der neuen Civic-Generation vor.
Mazda gonnt sich als kommendes Flaggschiff den CX- BMW lockt Fiihrungskrafte mit einem neuen 7er, Fami-
60, Mitsubishi meldet sich mit der niachsten Generation lien mit der nidchsten Generation des 2er Active Tourer
des Outlander zurtick - genau wie Suzuki mit dem neuen und bringt ein 2er Coupé. Ford macht aus dem VW Caddy
S-Cross. Kia schickt derweil den Sportage in die fiinfte den ndchsten Tourneo Connect, Mercedes aus dem Citan
Runde und Renault ersetzt den Kadjar durch den Austral.  die elegantere T-Klasse.

Aufierdem stehen ein neuer Volvo XC90 sowie der Offro- Und Toyota will mit einem neuen Aygo beweisen, dass
ad-Kombi Subaru Forrester in den Startléchern. Und mit  auch Kleinstwagen noch eine Zukunft haben. Zudem mel-
ein bisschen Gliick fiir die Freunde des American Way of  det sich Citroén mit dem C5 X in der Mittelklasse zuriick.
Drive kommen 2022 der Jeep Grand Cherokee sowie der
Cadillac Escalade tiber den Grofsem Teich. Neu bei den Sportwagen
Klassische Autoformen gesucht ... und gefunden Hier beginnen die Neuheiten bei halbwegs bezahlbaren
Modellen wie dem Toyota GR 86 oder dem BMW M2 und
Doch nicht jeder ist reif fiir die rein elektrische Mobili- reichen bis zu sogenannten Hypercars wie dem Pininfa-
tatswende und manche bevorzugen einen klassischen rina Battista oder dem Aston Martin Valkyrie. McLaren
Karosserieschnitt. So bleibt fiir konventionelle Kleinwa-  bringt den Supersportwagen Artura mit Plug-in-Hybrid
gen, Kompakte und Limousinen im Premierenprogramm  bei Mercedes feiert die offene Legende SL Wiedergeburt.
auch noch Platz.Und fiirs gute Gewissen gibt es die meis- Beerben indes soll bei Lotus schliellich der Emira die
ten ja zumindest als Plug-in-Hybrid. Wohl wichtigste schier unsterbliche Elise.

Neue Elektro-Limousine mit Stern: Der Merce- Sie sind Cowboy oder Cowgirl? Nein, aber

des EQE. Foto: Daimler AG/dpa-mag vielleicht mogen Sie ja auch grundsdtzlich Pick-
ups wie den neuen Ford Ranger. Foto: Ford/
dpa-mag

Jetzt Probefahrt vereinbaren.

#.‘}‘

Autohaus Bachmann &
KiaStore Eschwege
Inh. Ingo Bachmann
Reichensachser StraBe 19

37287 Wehretal-Hoheneiche Immer mehr SUVs kommen wie der luxuridse Kompakftschlager.' 2022 ldsst Opel wieder eine neue
Tel.: 05658 / 1028 Genesis GV60 als E-Auto auf den Markt. Foto: Generation des Astra vom Stapel - auch als Kombi
www.kia-bachmann-wehretal.de Genesis/dpa-mag namens Sports Tourer (Bild). Foto: Axel Wierdemann/

Opel Automobile GmbH/dpa-mag

Wir nehmen Sie hoch...

Ford Vertragswerkstatt

+ Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen
+ Finanzierung und Leasing

+ TUV und AU im Hause . Klimaservice

* Reparaturen aller Fabrikate

P o
(@) O® AUTOLACKIERUNG

Wir beseitigen kleine Dellen oder Hagelbeulen

mit sanfter Driicktechnik ohne zu lackieren. Autohaus Eymer GmbH & Co. KG

Werrastrafie 17 - 37242 Bad Sooden-Allendorf

Hessenring 28 | 37269 Eschwege | Telefon 05651962 45 Tel. 0 56 52 / 915 36 - www.autchaus-eymer.de =
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men. Es kann Freizeitbeschéftigung, Sportgerat oder auch Mo-

bilitatsmittel sein - oft sogar auch gleichzeitig. Kein Wunder
also, dass Fahrrader derzeit einen echten Boom erleben. Vom Rennrad
tibers Hollandrad bis zum Mountainbike wird eine breite Palette an
Zweirddern angeboten. Vor allem E-Bikes und Pedelecs befeuern den
Fahrradboom.
Es wird wohl niemand widersprechen, wenn wir sagen: Fahrrad fah-
ren ist umweltfreundlicher als Autofahren. In der Stadt ist man auf 2
Rédern sogar oft auch noch deutlich schneller unterwegs.
Aber wie sieht es mit dem Thema Nachhaltigkeit am Fahrrad aus? Es
ist nicht nur ein Trend, Nachhaltigkeit in Unternehmen zu etablieren.
Viele Unternehmer tun es aus Uberzeugung, denn es gibt viele Hinter-
griinde, die ,griines”, umweltschonendes Handeln unverzichtbar ma-
chen. Der Zweiradexperte Neddermann aus Kassel hat es sich zur Al
gabe gemacht, die vielen Fahrrader mit und ohne Motor am Laufen zu
halten. Starke Nutzung in Alltag, Freizeit und Sport ergibt Verschleifs
und Schaden. Auch die Zahl an Unfallschdden und Schéaden bei Dieb-
stahlversuchen steigt. Nur eine gute Nachversorgung kann das Produkt
langfristig nutzbar machen. Und mit immer mehr Technik, auch bei
Elektrofahrradern, schraubt kaum noch ein Kunde selbst.

D as Fahrrad ist endgiiltig in der Mitte der Gesellschaft angekom-

Seit nunmehr 70 Jahren ist das Fahrradhaus der zuverlassige Partng
fiir alle Belange rund ums Fahrrad. Seit 2021 wurde die Serviceleis
tung, mit einer Auslastung von ca. 200 Auftragen pro Woche, stark
erweitert.

Die Diagnoseannahme arbeitet ohne Terminvorlauf. Auch
Fremdrader, wenn sie Fachhandelsqualitat haben, wer-
den angenommen. Auftrage werden binnen zwei Werk-
tagen fertiggestellt, wenn keine Bauteile zusitzlich
bestellt werden miissen. Des Weiteren verfiigt das
Fachgeschift iliber ein grofies Lager mit den gan-
gigsten Verschleifiteilen: Reifen, Schlduche, Ketten, p,
Ritzel, Bremsbelage, Griffe, Sattel und vieles mehr.

Ein Besuch im Fahrradhaus Neddermann
lohnt sich! Bringen Sie wieder mehr Bewe-
gung in Ihr Leben!

WIR
BEWEGEN
KASSEL

WWW.NEDDERMANN.COM
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Gottschalk

Auito & Garten Gotischalk @ K

KL ISUZU STIHL Ciawes

Auto und Garten Gottschalk e K. berit jeden gern und hélt attraktive sowie auf die eigenen
Wiinsche maflgeschneiderte Angebote bereit.

Die flinfte Generation
des Kia Sportage
macht Innovation erlebbar

Uberzeuge dich selbst bei Auto und Garten Gottschalk e. K.

Ein SUV fiir Europa. Und fiir dich.

Das gab es in der Geschichte von Kia bisher noch nicht:
Bei der Entwicklung des neuen Kia Sportage haben die
Designer und Ingenieure die Anspriiche und Erwartungen
europaischer Kunden in einer eigenen Version umgesetzt.
Ein Indiz dafiir, wie wichtig man Kunden bei Kia nimmt.
Wie es sich fiir die Marke gehort, die sich der Inspiration
durch Bewegung verschrieben hat, gibt man dem neuen
Kia Sportage ein gehoriges Maf3 an Inspirationspotenzial
mit auf den Weg - von dem sich die Interessenten jetzt
bei einer Begegnung mit dem SUV-Newcomer im Auto
und Garten Gottschalk e.K. begeistern lassen kdnnen. Was
dabei auf den ersten Blick deutlich wird: die dynamische
Prasenz des neuen Kia Sportage. Basierend auf der Kia
Designphilosophie der ,vereinten Gegensatze“ gelingt
dem SUV ein gleichermafien markanter wie emotionaler

Auftritt, der fiir Aufmerksamkeit sorgt. Das beginnt an
der Front mit dem grofd dimensionierten, hochwertigen
schwarzen Kiihlergrill sowie weiteren Blickfang-Elemen-
ten wie dem LED-Tagfahrlicht in Bumerang-Form und ad-
aptiven LED- Scheinwerfern.

Dass sein Name Programm ist, beweisen auch die sport-
lich geprégte Silhouette und das kraftvolle Steilheck, das
durch die verbindende Leiste zwischen den innovativ
gestalteten Riickleuchten noch an optischer Breite und
Selbstbewusstsein gewinnt. Ein Look, der Carsten Gott-
schalk vom Auto und Garten Gottschalk e.K. schwirmen
lasst: "Der neue Kia Sportage zeigt fiir mich, wie man ein
bekanntes und beliebtes SUV auf den Weg in die Zukunft
bringt - optisch wie technologisch. Hinter seinem unver-
wechselbaren Design verbirgt sich modernste Antriebs-
technik mit verschiedenen nachhaltigen Optionen.”
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Mit der Kraft zu inspirieren.

Innovation hat seit jeher Tradition beim Kia Sporta-
ge - was die neue Generation auch im Hinblick auf die
zur Verfiigung stehenden Antriebe unter Beweis stellt:
Neben Benzin- und Dieselvarianten mit moderner
48-Volt-Mildhybridtechnologie ist dank der neu entwi-
ckelten Plattform nun auch eine Plug-in-Hybridversion
verfiigbar. Die 132 kW (180 PS) des starken 1,6-Liter-Tur-
bobenziners ermdglichen zusammen mit dem 66,9-kW-
Elektromotor eine kraftvolle Systemleistung von 195 kW
(265 PS). Effiziente und schadstoffarme Turbobenziner
und Turbodiesel, teils mit 48-Volt-Mildhybridtechnolo-
gie, komplettieren die Palette und sorgen bei Kunden fiir
eine umfangreiche Auswahl. Mehr Entscheidungsspiel-
raum bieten dariiber hinaus Handschalt- und Automatik-
getriebe sowie Zwei- oder Vierradantrieb, wobei sich der
Allradantrieb dank der neuen ,All-Terrain Mode“-Funkti-
on im Plug-in-Hybrid optimal an unterschiedliche Unter-
griinde (Sand, Matsch, Schnee) anpasst.

Freiraum fiir Ideen.

Wer entspannt unterwegs ist, findet det immer wieder
neue Augenblicke der Inspiration - und genau darum geht
es im fahrerorientierten Innenraum des neuen Kia Spor-
tage. ,Mit ihm erlebt man Komfort und Konnektivitit auf
einem vollig neuen Niveau®, freut sich Carsten Gottschalk
und verweist insbesondere auf das beeindruckende neue
Panoramadisplay: Mit zwei 12,3-Zoll-Bildschirmen macht
es das Cockpit zur digitalen Kommandozentrale. Ein ex-
klusives Ambiente, in dem auch Ergonomie und Funkti-
onalitét grofigeschrieben werden - unter anderem durch
ein flexibles Laderaumvolumen von bis zu 1.780 Litern!
(je nach Antriebsvariante). Dass der neue Kia Sportage
das gute Gefiihl seiner Insassen auch durch eine umfang-
reiche aktive und passive Sicherheitsausstattung bewirkt,
versteht sich bei diesem modernen SUV von selbst.

Bereit fiir mehr.

Mit neuen und teilweise verbesserten Assistenzsystemen
unterstiitzt der neue Kia Sportage seinen Fahrer in vielen
Aspekten des Alltags - und zeigt gleichzeitig, wie miihe-
los Mobilitit sein kann. Ein Plus an Bequemlichkeit und Si-
cherheit, das den SUV fiir Carsten Gottschalk vom Gefihrt
zum Gefdhrten werden lasst: ,Mit intelligenten Helfern
wie dem Autobahnassistenten?, der navigationsbasierten
adaptiven Geschwindigkeitsregelanlage? oder dem Kolli-
sionsvermeidungsassistenten? fiirs Ausparken bringt der
neue Kia Sportage starke Unterstiitzung an den Start!“
Und ergénzt: ,Es ist schon beeindruckend, wieviel Fort-
schritt in diesem Fahrzeug steckt. Selbst als Auto-Fach-
mann ist man immer wieder aufs Neue tiberrascht.”
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Der neue
%

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.

Lass aus Inspirationen neue Méglichkeiten werden.
Entdecke mit dem neuen Kia Sportage eine vielfal-
tige Auswahl an Motorisierungen - vom effizienten
Verbrenner bis hin zum zukunftsweisenden alterna-
tiven Antrieb. Erlebe den neuen Kia Sportage jetzt
bei einer Probefahrt.

Kraftstoffverbrauch Kia Sportage 1.6 T-GDI AWD
DCT Vision (Super, 7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe),
132 kW (180 PS), in 1/100 km: innerorts 7,0;
auBerorts 5,4; kombiniert 6,0. CO,-Emission:
kombiniert 137 g/km. Effizienzklasse: A."

Auto & Garten Gottschalk e. K.

Unter den Weinbergen 2 | 37213 Witzenhausen
Tel.: 05542 / 507180 | Fax: 05542 / 507189
www.kia-gottschalk-witzenhausen.de

1 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind
nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichs-
zwecken zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen.

Kraftstoffverbrauch Kia Sportage 1.6 T-GDI 2WD (Benzin, Manuell), 110 kW (150 PS), in 1/100 km: innerorts 7,6;

auflerorts 5,5; kombiniert 6,3.

CO2-Emission: kombiniert 144 g/km. Effizienzklasse: B.3

Kia Sportage Plug-in Hybrid 1.6 T-GDI AWD (Benzin/Strom, Automatik), 195 kW (265 PS), Kraftstoffverbrauch in
1/100 km: kombiniert 1,6. Stromverbrauch in kWh/100 km: kombiniert 16,5. CO2-Emission: kombiniert 36 g/km.

Effizienzklasse: A+++.3

1 Nach VDA, bei umgeklappter Riicksitzbank.

2 Der Einsatz von Assistenz- und Sicherheitssystemen entbindet nicht von der Pflicht zur standigen Verkehrsbeobachtung und Fahrzeugkontrolle.

3 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen.
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v/ Geeignet fiir alle Fahrzeuge bis 8 Tonnen

v/ Wohnmobile bis zu 9,40m lang und 3,40m hoch
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lhr kompetenter Lackierer fur
v Fahrzeug- und Motorradlackierung v Oldtimer Lackierung und Aufbereitung
v/ Sonderlackierung v’ Scheinwerferlackierung v Felgenlackierung

v Restaurationslackierung v Designlackierung weitere Lackierarbeiten auf Anfrage

FX XXX

Unsere Partner

lhr kompetenter Ansprechpartner =
\ fur Trockeneistrahlen und Rostschutz

v/ Motorraum v Unterboden v Felgen v Hohlridume '*--\/

v/ Innenraum & Stoffdicher v Sitze- und Polsterreinigung

v/ Mahroboter v/ Wohnmobile

In der Aue 19 - 37213 Witzenhausen
Tel.: 05542 4519 . info@jg-fahrzeuglackierung.de

www.jg-fahrzeuglackierung.de



50 Advertorial

meinamnalg

Traumjobs in der
Caravaning-Branche

Quereinsteiger jederzeit willkommen

Der friihere Versicherungsmakler David PafSmann arbeitet nun im
Fahrzeugverkauf.

Kristina Herberz arbeitet in der Service-Annahme.

Der Anteil an Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern in der Wirtschaft wachst.
Doch langst nicht alle Branchen schépfen das Potenzial fachfremder Bewerber aus.
Zwei Beispiele aus dem Caravaning-Bereich zeigen, wie Firmen mit einem Blick iiber den
Tellerrand motivierte Angestellte gewinnen kénnen

bler. Fast jeder zweite Arbeitnehmer mochte sich

laut einer aktuellen Umfrage des Personaldienst-
leisters Personio in absehbarer Zeit einen neuen Job
suchen. Vor allem fiir Beschaftigte aus Gastronomie und
Hotellerie kommt sogar ein Branchenwechsel infrage.
Denn rund 60 Prozent der dort titigen Befragten sehen
laut einer Untersuchung des Karrierenetzwerks Gronda
schlechte Chancen, eine neue Stelle in ihrer bisherigen
Branche zu finden. Der Weg in einen anderen Sektor ist
allerdings holprig, wie Zahlen einer vom Jobportal Steps-
tone im Jahr 2019 in Auftrag gegebenen Studie zeigen.
Denn nur 2,8 Prozent der Stellenanzeigen richteten sich
explizit an Quereinsteiger. Wer dort nicht flindig wird,
muss sein Gliick mit Initiativbewerbungen versuchen.

ﬁ- rbeitswelt und Beschiftigte werden immer flexi-

Vor allem im Vertrieb und Verkauf (34,4 Prozent), in der
IT (21,7 Prozent) und im Bereich Handwerk, Dienstleis-
tungen und Fertigung (8,8 Prozent) sehen die Chancen
gut aus; dort suchen viele Firmen nach fachfremden Be-
werbern. So auch in der Caravaning-Branche: ,Kommu-
nikative und zwischenmenschliche Fahigkeiten spielen
eine grofde Rolle im Umgang mit unseren Kundinnen und
Kunden. Darum legen unsere Héandler bei der Suche nach
geeignetem Personal Wert auf solche Soft Skills. Viele
Fachkenntnisse kann man sich ndmlich auch noch im Job
aneignen®, erklart Patrick Mader, Geschaftsfithrer von
InterCaravaning, Europas grofiter Fachhandelskette fiir
Reisemobile und Wohnwagen.

Mit Ehrgeiz und Leidenschaft

Zwei, die den Branchenwechsel bereits erfolgreich ge-
staltet haben, sind Kristina Herberz und David PafRmann.
Wihrend die friithere Floristin Herberz bereits seit April
2020 bei Niesmann Caravaning in Polch nahe Koblenz
arbeitet, ist Paf3mann erst seit vergangenem Oktober bei
Wohnwagen Becker in Fuldatal tatig. Vorher verdiente er
sein Geld als selbststandiger Versicherungsmakler. Dass
er gerade bei Becker nach einer Stelle im Fahrzeugver-
kauf gesucht hat, war kein Zufall: ,Ich habe hier selbst
vor zweieinhalb Jahren ein Reisemobil gekauft. Seitdem
bin ich mit der Familie viel mit dem Fahrzeug im Urlaub.
Daher habe ich auch gezielt nach einer Stelle in der Bran-
che gesucht.

Kristina Herberz hingegen fand aufgrund einer gliickli-
chen Fiigung zu ihrem neuen Job in der Service-Annah-
me: ,Ich war mit meiner beruflichen Situation sehr un-
zufrieden und wollte mich umorientieren. Allein der Weg
zu meiner Arbeit in einem Gartencenter im Westerwald
hat je Strecke eine Dreiviertelstunde gedauert, oft war
ich ca. zwolf Stunden pro Tag nicht zuhause.” Als dann
bei Niesmann Caravaning direkt um die Ecke jemand ge-
sucht wurde, der sich sehr gut mit Kundenkontakt aus-
kennt, ergriff sie ihre Chance und bewarb sich. Durch
ihren Ehrgeiz und ihr aufrichtiges Interesse fiir das neue
Aufgabenfeld, gelang es ihr, im personlichen Gesprach zu
liberzeugen. Herberz wurde eingestellt, musste als Fach-
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fremde allerdings noch viele Weiterbildungen absolvie-
ren, um auf den gleichen Stand wie ihre Kolleginnen und
Kollegen zu kommen.

Rundum gliicklich

Auch wenn der Weg bei beiden unterschiedlich war, so
sind sie doch am selben Ziel angekommen: dem Traum-
job in der Caravaning-Branche. ,Friiher hitte ich mir nie
vorstellen konnen, hauptsachlich am Schreibtisch zu ar-
beiten, heute will ich es nicht mehr missen® bilanziert
Herberz. ,Wir haben hier ein tolles Team und die Arbeit
macht mir Spafl. Auflerdem brauche ich jetzt nur noch
fiinf Minuten nach Hause, kann mir Uberstunden anrech-
nen lassen und habe samstags frei"

Auch Pafdmann hebt vor allem den Teamspirit im neuen
Job hervor: ,Der Tag vergeht wie im Flug und man denkt
nicht ,0h, erst 15 Uhr‘ sondern ,0h, schon 15 Uhr" Das
liegt aber auch an den Kollegen und am Verkaufsteam
hier bei Wohnwagen Becker. Wir haben eine super Atmo-
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Vom Gartencenter ins Freizeitcenter: Kristina Herberz.

Voraussetzungen fiir einen
Job im Caravaning-Sektor

sphére untereinander.”

Mader: ,Wer gut im Umgang mit Menschen ist, ein Inte-
Beide konnten sehr davon profitieren, dass sie in ihren resse am Thema Caravaning sowie den nétigen Ehrgeiz
vorherigen Jobs bereits viel mit Kundinnen und Kunden fiir Weiterbildungen mitbringt, ist pradestiniert fiir einen
zu tun hatten: Herberz im Gartencenter und Pafdmann Quereinstieg in die Reisemobil- und Wohnwagen-Bran-
bei seiner Tatigkeit als Versicherungsmakler. Letzterem che.” Aktuelle Stellenausschreibungen sind beispielswei-
kam aufierdem zugute, dass er als Besitzer eines Reise-  se hier online zu finden: www.intercaravaning.de/
mobils genau weif3, worauf man als Konsument beim unternehmen/jobs/
Kauf eines neuen Fahrzeugs achtet

AUF DER SUCHE NACH
EINER NEUEN HERAUSFORDERUNG
MIT ABWECHSLUNGSREICHEN
AUFGABEN?

LUST AUF CARAVANING IN EINEM
SUPER TEAM?

SNV ORNWAGEN

|
I BECKER"
Negelg uani

- e 0
KBTSt

Dann seid lhr bei uns genau richtig
und konnt jetzt einsteigen!

Caravan- und Reisemobil-
mechaniker (m/w/d)

Vermietassistenz Backoffice (m/w/d)
Was wir Euch bieten und alle weiteren Infos fiir BUChhaltu'_'_gSfaChkraft_ (m/w/d)

unsere freien Stellen findet Ihr auf www.wohn- Shop-Verkaufer/Lagerist (m/w/d)
wagen-becker.de/unternehmen/jobs.de Fahrzeugpfleger fiir AuRenwasche (m/w/d)

Wir suchen motivierte und kompetente
Mitarbeiter, die zu uns passen und freuen uns
auf Eure Bewerbungen.

WOHNWAGEN

BECKER
—

INTERCARAVANING
KASSEL

34233 Fuldatal b. Kassel
Tel. 0561/ 9 81 67-89

Dornbergstr. 15 + 17
Direkt an der B3 KS - GO

www.wohnwagen-becker.de
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1| Elegante Tischgruppe 7777,- 4 | Elegante Ledergarnitur 5498,-

4 | Elegante Ledergarnitur (wie abgebildet)
Echtleder Longlife, Sitz in Superlastic soft,
alle Riicken mit Sitztiefenverstellung, FiiRe,
Ausfiihrung K/R anthrazit (pulverbeschich-
tet), legere Ausfiihrung gewlinscht.

STILLVOLL UND
HOCHWERTIG.

5 | Elegantes Sofa (wie abgebildet) in einem
hochwertigem Nevada Stoffbezug in vielen
Bezligen bestellbar, ca. 246 x 165 cm, inkl.
manueller Sitztiefen- und Kopfteil-
verstellung. Mehrpreis je Sessel 899,-

6 | Elegantes Sofa (wie abgebildet) in einem

) 3 7 9 8 - hochwertigem Nevada Stoffbezug, in vielen
2 | Garnitur Maxwell )

Varianten planbar, ca. 351 x 150 cm,
inkl. Tisch und elektrischer Recamiere.

1 | Elegante Sitzgruppe (wie abgebildet)
schwungvoll in der Asthetik, praktisch und
gemiitlich im Gebrauch, einmaligin der
Bewegungstechnik. Wie auf einer mediter-
ranen Terrasse thronen die soft-kubischen
Einzelsitze, lassen sich nach links und
rechts beweglich verschieben und drehen
sich ganz nach Lust und Laune um bis zu
360° dem Gesprachspartner zu - Polsterung
besonders leger, Tisch 180 x 90 cm.

2 | Garnitur Maxwell (wie abgebildet)
funktionales Designer Stoffsofa in vielen
verschiedenen Beziigen und zusammen-

| 1
stellungen bestellbar. MOBEL

3 | zweisitzer Phonix (wie abgebildet)
elegantes Designer Ledersofa in vielen A
verschiedenen Beziigen und Zusammen-

stellungen bestellbar.

El GEPRIFTE QUALITAT

EGER ! f \II.' HERAUSRAGENDES
. ‘»,J 4 Mibelhaus 2020/21
macht gliicklich k&

Witzenhausen Miindener StraRe 19e Tel. 05542 603-25 « Géttingen-Weende Lutteranger 10 Tel. 0551 38360-0 www.moebel-jaeger.de
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Oberdorla Eisenacher LandstraRe 9 Tel. 03601 7511-0 « Leinefelde-Worbis Hausener Weg 43 Tel. 036074 991-10 CJ Mébel Jaeger ist ein Unternehmen der CJ Mdbel Jaeger GmbH & Co. KG, Miindener Str. 19e, 37213 Witzenhausen




1 | Lederduo 42 9 8 9 = 1 | Lederduo (Wie abgeb“det) bestehend 4 | Eckkombination 2 9 9 8 9 - komplett, ohne Dekokissen

aus 3-Sitzer und 2-Sitzer in echtem Leder,
inkl. 2 Kopfstlitzen und Wurfkissen.

2 | Eckgarnitur (wie abgebildet) Leder
Longlife, einzeln verstellbare Riickenpolster
flir Hochlehnkomfort und mehr Sitztiefe,
bestehend aus 2,5-Sitzer, Armteil links,
Rundecke, 1,5-Sitzer mit Anstellhocker
rechts, Kopfpolsterverstellung,
alle Riicken Vliesstoff,
ca.280x 107 x246 cm.

3 | Moderne Ledergarnitur (wie abgebildet)
in einem hochwertigem Longlife Leder in
vielen weiteren Bezligen und Zusammen-
stellungen planbar, Stellmaf} ca. 258 x 292
cm, inkl. manueller Kopfteilverstellung
und echtem Ricken.

KLIMANEUTRAL PRODUZIERT

HOCH-

WERTIGES 5 | Polstergarnitur 2 9 9 8 9 bomplt chne Dekokisen
LONGLIFE I .

LEDER

4 | Eckkombination (wie abgebildet)
Element 2-sitzig Armteil links 160 cm,
Winkelecke 100 cm, Anbauteil rechts
135 cm, innovative Beziige aus Recycling-
Materialien verfiigbar, MetallfuR 4.26, Stell-
malf ca.260 x 235 cm, Kopfteilverstellung
und Zierkissen gegen Aufpreis moglich.

5 | Polstergarnitur (wie abgebildet) Element
2-sitzig, ca. 170 x 81-93 x 97 cm, Sofa
3-sitzig, ca. 81-93 x 97 cm, Bezlige aus
Recycling-Materialien verfiigbar, Zierkissen
gegen Aufpreis moglich, inkl. Kopfteil-
verstellung.

6 | Eckkombination (wie abgebildet)
Element 2-sitzig, Armteil links 175 cm,
Longchair breit, Armteil rechts 115 x 190
cm, Eco-Soft Fb. terra, Echtholzful’ Eiche
gegen Mehrpreis erhéltlich, Stellmal ca.
290 x 190 cm, Kopfteilverstellung und
Zierkissen gegen Aufpreis moglich.
Mehrpreis Hocker 499,-




1 | Moderne Rundecke 1998,-
m Y %

1l | Moderne Rundecke (wie abgebildet)

in einem hochwertigen Microfaserstoff,
in vielen Variationen, Beziigen und
Funktionen planbar, ca. 254 x 170 cm.
Mehrpreis Sessel 1999,-
(manuellverstellbar)

2 | Eckgarnitur (wie abgebildet) pflege-

leichter Stoffbezug, Qualitatsfederkern,
bestehend aus Sofa 2,5-sitzig, Armteil links,
Ecksofa 2-sitzig mit Abschlusshocker rechts,
ca. 240 x 215 x 85 cm, Sitzhohe

ca. 45 cm, Sessel.

3 | zeitlose Landhaus Garnitur

(wie abgebildet) in einem pflegeleichtem
Stoffbezug, bestehend aus Sofa 2,5-Sitzer,
ca. 160 x 86 x 84 cm, Recamiere

195 x 86 x 84 cm, Sessel 86 x 96 x 87 cm,
inkl. 1 x Kopfstiitze.

4 | Sideboard 1149,- 5 | Wohnraumprogramm 3998,-

4 | sideboard (wie abgebildet) ca. 161 x 81 x 43 cm.

5 | Wohnraumprogramm (wie abgebildet) in vielen
weiteren Variationen planbar, ca. 334 x 222 x 51 cm,
inkl. Beleuchtung und Spiegelriickwand.

MODE
WOR
PROGRA

6 | Wohnraumprogramm (wie abgebildet)
modernes Wohnraumprogramm individuell
planbar.

Mehrpreis Wohnwand 1799,-
(BxHxT,ca.390x215x 53 cm)
Mehrpreis Sideboard 599,-
(BxHXT,ca.150x91 x40 cm)
Mehrpreis Beleuchtung 399,-

7 | Wohnwand (wie abgebildet) Lack weif,
Preisgruppe 1.



1 | Massives Eiche-Programm

--i"T 'y Wohnwand 4444,'

inkl. Beleuchtung

Highboard 2498,'

inkl. Beleuchtung
" und Metallful®

1 | Modernes massives
Eiche-Programm
(wie abgebildet)
mit Baumstamm-
applikationen, in
vielen Moglichkeiten
planbar, Wohnwand,
Couchtisch,
ca.125x75cm,
Highboard,
ca.173x125x44 cm.

Vitrinje 2198,- inkL.

Beleuchtung

2 | Eiche-Massiv-Programm

Wohnwand 4998,'

inkl. Beleuchtung

je 1798,-
. inkl. Beleuchtung
= '-upd Ornament

3 | Boxspringbett 1398,-
[ T |

"=k i

Couchtisch

1598,-

2 | Modernes Eiche-Massiv-Programm (wie
abgebildet) in vielen Variationen individuell
planbar. Wohnwand, ca. 309 x 206 x 54 cm,
Couchtisch, Highboard, ca. 107 x 105 x40 cm.

3 | Boxspringbett Rima (wie abgebildet) Stoffbezug
Lux 08 Black Preisgruppe S, 100% Polyester,
Liegeflache ca. 180 x 200 cm, gepolstertes
Kopfteil, Riickseite mit Spannstoff bezogen,
bestehend aus Kopfteil Rima, 2 x Box 400 Bonell,
Spiralfederung, ca. 90 x 200 cm, Hohe ca. 27 cm,
Matratze TTF 400, ca. 180 x 200 cm,

Topper Basic-Aircell25, Hohe, ca. 20 cm.

Witzenhausen Miindener Straf’e 19e Tel. 05542 603-25 « Gottingen-Weende Lutteranger 10 Tel. 0551 38360-0

Oberdorla Eisenacher LandstralRe 9 Tel. 03601 7511-0 « Leinefelde-Worbis Hausener Weg 43 Tel. 036074 991-10

4ISaga. 2498,'
1

4 | saga mit GELTEX® Topper (wie abgebildet)
ca. 180 x 200 cm, Kopfteil Saga, Hohe 133 cm,
Box Cubic 25, Matratze TFK 19, H2, 90 x 200 cm,
TFK 19, H3, 90 x 200 cm, GELTEX® Topper, 180 x
200 cm, Hohe 10 cm, L-Ful’ schwarz 15 cm, Stoff
Face Anthracite, auch erhaltlich mit BULTEX®
Topper, Hohe 7 cm.

5 | schlafzimmerprogramm Horizont 110
(wie abgebildet) in Sonoma Eiche Nachbil-
dung, Absetzungen seidengrau, Griffe Chrom,
Doppelbett mit Bettkasten und Unterbau-
verblendungen, Liegeflache ca. 180 x 200 cm,
Polsterkopfteil, gerade, abgesteppt mit Doppel-
biese, Bx H x T ca. 208 x 107/49 x 209 cm, ohne
Auflagen, Matratzen, Wasche, Kissen und Deko,
Nachtkonsole mit 2 Schubkasten, BxHxT
ca. 50 x 47 x 56 cm, inklusive Glasoberplatte
und Paneelaufsatz mit Glasboden, Kommode
mit 3 Schubkasten und Holzoberplatte,
BxHxT ca. 160 x 79 x 46 cm (ohne Deko).

6 | Eckschranklésung (wie abgebildet) in Sono-
ma Eiche Nachbildung, Absetzungen seiden-
grau, Griffe Chrom, Doppelbett mit Bettkasten
und Unterbauverblendungen, Liegefléche ca.
180 x 200 cm, Polsterkopfteil, gerade.

MOBEL

O JAEGER
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CJ Mobel Jaeger ist ein Unternehmen der CJ Mébel Jaeger GmbH & Co. KG, Miindener Str. 19e, 37213 Witzenhausen
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HERAUSRAGENDES
| Mobelhaus 2020/21

Pridhung
RS -

v Kemdkarvirinon e
T et Tt 1320

gy ard




60 Gesundheit

Mit Unterstiitzung von + Ftes
Kreuz

Geimpft?

Fast gewonnen!

meinumnalg

Aktion fiirs Impfen und
neue Kurse bei GWMK .
nzeige

Wir als Team des Gesunden Werra-Meiner-Kreises stellen uns hinter die
Arzteschaft der Region, das Robert-Koch-Institut und das Bundesminis-
terium fiir Gesundheit und haben uns - jeder fiir sich - fiir die Impfun-
gen gegen das COVID-19-Virus entschieden", sagt Geschéftsstellenleiter
Steven Renner. Das Gesundheitsnetzwerk GWMK mdchte sich damit klar
positionieren, akzeptiert aber auch gegenteilige Meinungen. ,Vor allem
mochten wir gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern und mittlerweile
mehr als 1000 Mitgliedern mehr Gesundheit fiir den Werra-MeiBner-Kreis
erreichen." Das Netzwerk arbeitet an speziellen Gesundheitsprogrammen,
bietet Fitnesskurse und Vortrage zu Gesundheitsthemen an. Auch kosten-
freie Beratungen bei Gesundheitslotsen sind maglich. Eine Mitgliedschaft
ist fiir Versicherte der BKK Werra-Meissner kostenfrei. Freunde von GWMK

meinaanalg
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Raus aus dem Winterblues

Sport erzeugt Gliickshormone gegen Wintertief

interzeit ist Kuschelzeit. Die Arbeit an der
Bikinifigur verschieben wir auf das néchste
Friihjahr. Dabei ist ausdauernder Sport gerade

in der kalten Jahreszeit besonders effektiv, baut Stress ab
und starkt unser Immunsystem.

[\©

MITGLIEDER
1x 1000 Euro
1x 500 Euro

FREUND:INNEN

2x 250

Den gleichen Wert erhalt jeweils auch die Impfstelle /

Praxis, die den Teilnehmer geimpft hat

Die Voraussetzungen:

"Ich bin geimpft, weil..."

#GemeinsamStarkerGegenCorona A
T

zahlen 20 Euro pro Jahr.
Die Kurse im Marz:

Ab 2. Marz, mittwochs 18.30-19.30 Uhr — Entspannt durch 2022 mit An-
ika Gehl (Online)

Ab 3. Mérz, donnerstags 19.30-20.30 Uhr — Yoga am Abend mit Melanie
Roloff (Online)

Ab 7. Marz, montags (6x) 15.30-16.30 Uhr - Riickenfit mit Laura Heck-
mann im Gemeindesaal Struth — Monatskurs (in Zusammenarbeit mit der

Alle Infos hier:
www.gesunder
-wmk.de

Nachbarschaftshilfe Struth)

Ab 7. Marz, montags 19.30-20.30 Uhr - Functional Fitness mit Basti De-
genhardt (Online)

Ab 8. Mérz, dienstags 18-20 Uhr - Run an den Speck mit Martina Hezcko,
Prasenz in Bad Sooden-Allendorf

Anmelden unter. www.gesunder-wmk.de oder bei Jasmin Sieland, Tel.
05651/9521922.

Feste und schone Zdahne - Na Claar!
Unter diesem Motto bietet die Kasse-
ler Zahnarztpraxis Dr. Claar an zwei
Praxisstandorten in Kassel modernste
Zahnheilkunde an: an der Leipziger
StraBe 164 in Bettenhausen und an der
DruseltalstraBe 178 in Bad Wilhelmsho-

he, der erst im Jahr 2017 eroffnet wurde.

Elf Behandlungsraume, modernste tech-
nische Ausstattung und ein zahntechni-
sches Meisterlabor bieten bestmdgliche
Voraussetzungen fiir zahnmedizinische
Behandlungen auf hochstem Niveau.

»Es ist unser Ziel, patientenorientierte
Zahnheilkunde anzubieten, die &as-
thetischen und funktionell hdchsten
Anspriichen gerecht wird, erlautert

Dr. Michael Claar, Zahnarzt und Fach-
zahnarzt fiir Oralchirurgie. Neben den
normalen zahnérztlichen Behandlungen
ist das Team auf die Zahnimplantologie

spezialisiert — die hochwertigste und
optisch ansprechendste Form des Zahn-
ersatzes. Selbst wenn der Kieferknochen
stark geschadigt sei, konne man dank
diverser Moglichkeiten des Knochenauf-
baus ein Implantat setzen.

Das Einsetzen eines Implantats ist ein
Routine-Eingriff, der mit einem kleinen
Schnitt durch die Schleimhaut einher-
geht. Dr. Michael Claar bietet aber auch
das schonende Implantieren ohne Skal-
pell an: »Voraussetzung sind ein intakter
Kieferknochen und eine gute Planung
des Eingriffs.«

Eines ist Dr. Michael Claar bei jeder L6-
sung wichtig: ein Plus an Lebensqualitat
fiir seine Patienten. Denn nicht umsonst
lautet das Praxiscredo seit 1929: Feste

und schone Zdhne - Na Claar!

Schone Zahne — Na Claar

Praxis-Team an zwei Standorten in Kassel
fiir seine Patienten tatig

CLAAR ZAHNARZTE, Praxis Bad Wilhelmshohe
DruseltalstraBe 178, 34131 Kassel | Tel. 0561-574 32 60

Praxis Leipziger Platz | Leipziger Str. 164, 34123 Kassel
Tel. 0561-510 880 00
www.dr-claar.de

Dr. Mirjam Mujakovic und Dr. Michael Claar

Da durch Sport das Stresshormon Cortisol abgebaut
und Wohlfithlhormone wie Dopamin und Serotonin
ausgeschiittet werden, entgehen wir durch regelméafi-
ges Training dem Wintertief und sorgen stattdessen fiir
gute Stimmung. Der leidige Winterblues kann durch Be-
wegung und Sport gelindert werden. Gleichzeitig regen
Sonnenstrahlen die Vitamin-D-Produktion an. Alles zu-
sammen sorgt dafiir, dass man insgesamt leistungsstar-
ker und fitter ist und tiber mehr Energie verfiigt.

Ausdauer und geringe Belastung

Damit Sport im Winter auch gesunde Effekte bringt,
sollte man Folgendes wissen: "Die Luftfeuchtigkeit ist
bei Kilte meist gering. Atmen wir bei hoher Belastung
zu stark durch den Mund, trocknen unsere Schleimhiute
aus und wir werden anfalliger fiir Viren", so Matthias Ha-
bel, Pressesprecher und Meteorologe bei WetterOnline.
Beim Sport im Winter sollte man es also nicht tibertrei-
ben: "Zum Training eignen sich besonders ausdauernde
Sportarten mit geringerer Belastung wie beispielsweise
Fahrradfahren, Wandern oder moderates Joggen. Wenn
es besonders kalt ist, hilft das Atmen durch die Nase.
Dann kommt die Luft warm in der Lunge an", so Habel.

Tageslicht: Power fiir die Muskeln

Mit durchschnittlich zwei Sonnenstunden téglich ist Ta-
geslicht in der dunklen Jahreszeit nur sparlich vorhan-
den. Trotzdem sollte man nach Mdoglichkeit im Hellen
trainieren. Studien zeigten, dass Licht sich begiinstigend
auf die Leistungsfahigkeit und den Stoffwechsel der Mus-
keln auswirkt. Fiir ein gesundes Training im Winter ist
also der Sport-Biorhythmus entscheidend. Besonders
gut eignet sich der Nachmittag, da ist es am warmsten.

Die Temperaturen spielen jedoch fiir das Training nur
eine untergeordnete Rolle: Bei regelmafligem Out-
door-Training im Winter sind auch niedrige Temperatu-
ren unter dem Gefrierpunkt unproblematisch.
(Quelle:wetter-online.de)
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RUNDUM GUT VERSORGT!

Diglsgnie

Hainertor 11, 37293 Herleshausen

Team MeiBner
Kupfergasse 7, 37290 MeiBner-Abterode

Team Ringgau
Rddelbach 6, 37296 Ringgau-Datterode

info@diakonie-esw-land.de

fa’s)
EE 7 05658 93293

Team Sontra
Hinter der Mauer 20, 36205 Sontra

Team Waldkappel
Leipziger StraBe 67, 37284 Waldkappel

www.diakonie-esw-land.de

Je gesunder die Lunge,
um so niedriger das Infektionsrisiko
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SALZGROTTE

In der WerratalTherme Bad Sooden-Allendorf

SALMARE UG & Co.KG

Am Gradierwerk 2a 37242 Bad Sooden-Allendorf

Tel. 05652/9587-51

Mo-So 10.00 - 18.00 Uhr
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Joachim Dittmann

Domenic Appel
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Rehasportverein
Fiirstenhagen 2020 e.V.

im Hause des Medizinischen TherapieZentrums Kopp

achdem das Medizinische Thera-
N pieZentrum Kopp vor zweieinhalb

Jahren neu eroffnet wurde, ist nun
ein weiterer Schritt zur Gesunderhaltung
der Menschen in und um Fiirstenhagen
geschafft: Der Rehasportverein Fiirsten-
hagen 2020 e.V,, kurz RSV Fiirstenhagen,
kann seit dem 1. November die Rdume im
ersten Obergeschoss des Standortes der
Therapiepraxis an der Leipziger Strafie
nutzen. Auf Dich und Deine Mit-Rehas-
portler freuen sich gleich zwei junge
Minner: Domenic Appel und Joachim
Dittmann. Beide sind Triger der Trainer-
lizenz B und bringen viel Erfahrung und
Freude an der Arbeit mit Rehasportgrup-
pen mit. Die beiden werden ab dem 1.
Dezember von Laura Range verstirkt.

Was ist Rehasport?

Rehasport - eigentlich Rehabilitationssport
- ist eine Leistung im Sinne der §§ 2 und 64
SGB IX. Sie wird, in unserem Falle i.d.R. fir
orthopéadische Diagnosen, mit 50 Einheiten
von der*dem Hausarzt*in verordnet. Die
Krankenkasse muss die Verordnung ge-
nehmigen - gern libernehmen wir diesen
Verwaltungsschritt fiir Dich. Die verordne-
ten Einheiten finden ausschliefilich in der
Gruppe statt und sind fiir anderthalb Jahre
genehmigt. Nicht in diesem Zeitraum wahr-
genommene Einheiten verfallen ersatzlos

- selbstverstdndlich entstehen Dir dadurch
aber auch keine weiteren Kosten. Aufierdem
ist Rehasport, im Gegensatz zu den iiblichen
Verordnungen fiir beispielsweise Manuelle
Therapie, Krankengymnastik oder manuelle
Lymphdrainage, nicht mit einer Zuzahlungs-
pflicht belegt.

Veranstaltungsort:

Medizinisches TherapieZentrum Kopp
MTZ Kopp GmbH

Leipziger Str. 26

37235 Fiirstenhagen

Tel.: 05602 9195 399

Eine Einheit geht iiber insgesamt 45 Minu-
ten, es werden unterstiitzend Kleingerate wie
Hanteln, Stébe, Thera-Band®, Faszienrollen
und verschiedene Balle eingesetzt. Vorge-
stellte Ubungen dienen vorrangig Beweg-
lichkeit und Ausdauer. Dabei passt Deine
Trainer*in die Ubungen dem Leistungsstand
Deiner Gruppe an.

Fiir Patient*innen, die keine Rehasport-VO
bekommen, gibt es bei uns die Mdglichkeit,
fiir 23 € zzgl. 5 € Mitgliedsbeitrag pro Monat
einmal pro Woche oder, wenn Du kein Abo
und keine Mitgliedschaft wiinschst, fiir aktu-
ell 7,94 € je Ubungseinheit an den Gruppen
teilzunehmen. Patient*innen mit Verordnung
konnen meist 1-3 mal pro Woche an den
Ubungseinheiten teilnehmen. Wir bieten Dir
Gruppentermine vormittags, nachmittags
und am frithen Abend an - die Teilneh-
mer*innenzahl ist jedoch auf 15 Personen
begrenzt. Der Teamleiter des Rehasports,
Joachim Dittmann, steht Dir bei Fragen und
Problemen gern beratend unter der unten
angegebenen Telefonnummer in Fiirstenha-
gen zur Verfiigung.

Bitte nutzt fiir den RSV nur die
folgende Anschrift des Biiros Eschwege:

Leonhard Kopp, z. Hd. J. Dittmann
RSV Fiirstenhagen 2020 e.V.
Neustadt 114

37269 Eschwege
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Tabuthema Toilettengang

Was unser Stuhlgang iiber uns verrat

Uber das, was dort passiert, redet man nicht.

Hochstens mit dem Arzt, wenn einem komisch vor-
kommt, was unten rauskommt. Die Fachleute auf diesem
Gebiet heifden Gastroenterologen:innen. Sie wissen: Der
,Stuhl, wie er genannt wird, gibt einigen Aufschluss tiber
seinen Produzenten.

Nicht umsonst heif’t die Toilette ,stilles Ortchen®

Prof. Heiner Wedemeyer ist Direktor der gastroenterolo-
gischen Klinik an der Medizinischen Hochschule Hanno-
ver. Er erklart, was beim Stuhlgang normal ist und wann
man zum Arzt sollte.

Was verrit unser Stuhl iiber uns?

Heiner Wedemeyer: Zum einen ist er Hinweis auf das, was
wir gegessen haben, oder auf Krankheiten. Zum anderen
hat jeder Mensch ein eigenes Stuhl-Mikrobiom, also eine
bestimmte Zusammensetzung von Bakterien im Darm.
Die ist von Mensch zu Mensch sehr unterschiedlich. Als
Gastroenterologen schauen wir beim Stuhl auf mehrere
Dinge: auf die Haufigkeit, die Konsistenz, die Farbe und
den Geruch. Auch die Stuhlmenge kann von Bedeutung
sein. Alles kann durch die Nahrung beeinflusst sein, aber
eben auch durch Entziindungen, Infektionen, andere Er-
krankungen oder Allergien.

Wie oft am Tag ist normal und wann sollte man sich
Sorgen machen?

Heiner Wedemeyer: Auf lange Sicht gesehen ist es gut,
ein- bis zweimal taglich Stuhlgang zu haben. Manchmal
kommen Patienten zu mir und sagen: ,Ich habe Durchfall.”
Wenn ich sie frage, wie oft sie zur Toilette miissen, sagen
sie: ,Einmal am Tag.“ Dann sage ich ihnen, dass das for-

mal kein Durchfall ist. Durchfall ist so definiert: Ich muss
mehr als dreimal am Tag zur Toilette und der Stuhlgang
ist in der Regel diinner. Andersrum ist es keine Katastro-
phe, wenn ich nicht jeden Tag zur Toilette muss. Manche
Menschen haben seit vielen Jahren nur jeden dritten Tag
Stuhlgang. Das ist auch in Ordnung. »

Bei allem, was langer ist, sollte man schon seinen Arzt
befragen, weil sich hinter chronischer Verstopfung Krank-
heiten verbergen konnen.

Welche Farbe ist denn gesund und was kann auf eine
Krankheit hindeuten?

Heiner Wedemeyer: Gesunder Stuhl ist braun. Seine cha-
rakteristische Farbe bekommt er durch die Gallenfarbstof-
fe, die im Darm sind und die von den Darmbakterien um-
gebaut werden. Wenn bei Krankheiten der Gallenfluss
gestort ist, also zum Beispiel durch eine Lebererkrankung
oder durch einen Gallenstein oder Tumor, dann wird der
Stuhl hell, er entfarbt sich. Sehr dunkel kann Stuhl dage-
gen durch Blut werden, was zum Beispiel aus dem »

Haus Salem
Witzenhausen
Evangelische Altenhilfe
Gesundbrunnen

Menschlichkeit pflegen

= Vollstationare Pflege
= Kurzzeitpflege

= Palliative Pflege

= Eingestreute Tagespflege
= Demenzbereich

= Mobiler Mittagstisch

Sprechen Sie uns an. Wir beraten
Sie gern.

Ev. Altenhilfezentrum Haus Salem
05542 5036-300

witzenhausen.gesundbrunnen.org

, PFLEGEDIENST
OLIVER RITZ

Einfach gut aufgehoben,

Yder hauslichenliRle

Tel. 05658 923633

Pflegedienst Oliver Ritz
Leipziger Str. 40 | Nahkauf  Tel. 0172 3230375

37296 Rgg. Datterode www.pflege-ritz.de
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DrosslerDental®

Perfekte Zahne fur ein strahlendes Lacheln
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Ihr Dentallabor im Werra-MeiB3ner-Kreis
Dentale Technologie auf hochstem Niveau

Made in
Germany

v/

modernste
Technologien

v/

qualifizierte
Mitarbeiter

v/

Wir produzieren ausschlieBlich in
Deutschland.

Zahntechnische Handwerkskunst
mit modernsten computerge-
stiitzten Fertigungstechniken.

Alle Mitarbeiter sind hoch motiviert
und bestens weitergebildet.

sichere
Implanto-

logie

Material-
Technologie

v/

gepriift,
zuverlassig,
konstant

v/

Wir verwenden nur Implantat-
Originalteile.

Wir verwenden ausschliefilich
zertifizierte Qualitatswerkstoffe.

Drossler-Dental GmbH
Zentrum fir zahnarztliche Prothetik und Zahnimplantologie
Forstgasse 21 « 37269 Eschwege « Tel.: 05651.2275 527  Fax: 05651.2275 528
info@droessler-dental.de « www.perfektezahne.de

=z M.
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Magen kommen kann. Bestimmte bakterielle Infektionen
konnen ihn wiederum griin firben und fithren oft gleich-
zeitig zu einem sehr iibel riechenden Stuhl.

Natiirlich kdnnen aber auch Nahrungsmittel die Farbe di-
rekt verandern. Wenn ich also viele Karotten esse, kann
der Stuhl etwas orange aussehen. Wenn ich viel Fleisch
esse, ist er eher dunkler. Isst man gréfdere Mengen Spinat,
kann er etwas griinlich werden.

Wann sollte man dringend zum Arzt?

Heiner Wedemeyer: Ist der Stuhl komplett entfarbt, muss
man zum Arzt gehen. Punkt. Weif3er Stuhl, ganz hell, viel-
leicht sogar kombiniert mit einer Gelbfirbung der Augen
- damit sollte man ganz schnell zum Arzt und auch nicht
abwarten. Auch wenn ich schwarzen Stuhl habe, den so-
genannten Teerstuhl, ohne dass ich zum Beispiel massig
Blaubeeren gegessen habe, sollte ich direkt zum Arzt ge-
hen. Denn das kann ein Hinweis auf eine gréfiere Blutung
sein, erst recht, wenn es verbunden ist mit Abgeschlagen-
heit, Schwindel und schnellem Puls.

Wie fest sollte der Stuhl sein?

Heiner Wedemeyer: Er sollte weich geformt sein. Ist der
Stuhl fliissiger oder wéssriger, kann das vereinzelt vorkom-
men. Ist das aber dauerhaft so, muss man weiterschauen:
Ist er nur wassrig oder sind da richtige Fettaugen drin? Das
kann zum Beispiel daran liegen, dass die Bauchspeichel-
driise nicht richtig arbeitet. Es kann auch eine Infektion
vorliegen oder eine Nahrungsmittelallergie. Auf der an-
deren Seite kann eine chronische Verstopfung mit hartem
Stuhl ein Hinweis auf einen frithen Darmkrebs sein.

anitétshaus
Mielke &%

Witzenhausen - Ermschwerder Str. 23
Tel. 05542 /910112

GroBalmerode - Markiplaiz 15
Tel. 056 04 / 63 92

Hess. Lichtenau - Landgrafenstr. 7
Tel.056 02 /914772

Kaufungen - Leipziger Str. 277
Tel. 05605 /9272700

Werra-Reha-Klinik BSA - Berliner Str. 3
Tel. 056 52 /951-555

Fir Riicken-/Seiten- & Bauchschlafer,

mit kiihlenden Gel Trigger Spots.
149,-
’

14 Tage-Geld-
zuriick-Garantie

Tt TN

PILLOW —

ZUR LINDERUNG FOLGENDER BESCHWERDEN:

» Schlafstérungen

» Nacken- und Schulterschmerzen

» Schluckbeschwerden

» Halswirbelsaulen
Syndrom/-Uberstreckung

» Kopfschmerz

» Kieferbeschwerden
» Riickenschmerzen
» Rundriicken

Systemische Beratung Eschwege

Einzel-, Paar-, Familienberatung

Sabine Theile
An den Anlagen 7

37269 Eschwege
05651 4744141

Gesundheit 65

Wie sinnvoll sind die Stuhluntersuchungen, die
Patienten ab einem Alter von 50 Jahren angeboten
werden?

Heiner Wedemeyer: Das ist ein wunderbares Instrument,
um die Vorsorgekoloskopie, also die Darmspiegelung, zu
erginzen. Es ist ein einfach durchzufiihrender und hoch-
sensibler Test, der geringe Mengen Blut im Stuhl entdeckt.
Gerade auch, wenn ich ein erhohtes Risiko fiir Darmkrebs
habe, weil er etwa in meiner Familie schon vorkam, ist die-
ser Test sehr sinnvoll. dpa

Ist ein mitreiBendes Saxophonsolo
ein Klangwunder?

PHONAK
Entdecken Sie das Wunder der Klange neu:
Phonak Paradise mit unvergleichbarer Klangqualitat.

® Frischer natirlicher Klang

 Brillantes Sprachverstehen

® Personalisierte Stérgerduschunterdriickung

So klingt
das Paradies.

Phonak Audéo™ Paradise

Jetzt Termin vereinbaren und
unverbindlich Probe tragen!

in Witzenhausen

Montag - Freitag  9.00 - 18.00 Uhr
Samstag 9.00 - 12.00 Uhr

und nach Vereinbarung

in Bad Sooden-Allendorf

9.00-13.00 Uhr
14.00-17.30 Uhr

Montag - Freitag

WIR SIND FUR SIE DA!

2x ganz in lhrer Nahe

Am Gradierwerk 2a (In der Werrataltherme)
37242 Bad sooden-Allendorf

T 05652-9190981
www.hoergeraete—susanne.de

BriickenstraBe 11

37213 Witzenhausen
& 05542-5073290
info@hoergeraete-susanne.de
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Verkehr

Augenoptlk HEItzemoder Nahverkehr Werra-Meifdner (05651) 7475-0

Ihr Augenﬂpﬁk‘FﬂCthSCh&ﬁ in Nordhessischer VerkehrsVerbund
(0800) 939-0800

Abfall
Zweckverband Abfallwirtschaft (05657) 9895-0

Abfallwirtschaft/-beratung
(05651) 302-4750 / 4751

in allen Abteilungen

jetzt entdecken!

Kultur + Tourismus

Kultur Werra-Meifsner (05651) 302-1161
Museumsverbund Werra-Meifdner (05651) 70511
Geo-Naturpark Frau-Holle-Land (05651) 99233-0
Werratal Tourismus Marketing  (05651) 99233-0

Notrufnummern
Dachreinigung und
eschichtung mil Rettungsdienst 112
UTHWE||EE’-|!‘|I'3§:I|E“E“ Feuerwehr 112
SUnsland
Polizei 110
Ihr Berater vor Ort: SR __O zel
Arztlicher Bereitschaftsdienst 116 117
Tel.: 06621/7994710 » Mobil: 0151/ 16765490 Gil o (Uonl el fep
E-Mail: info@dabetec.de * www.dabetec.de Krankentransport (05651) 19222
Zahnarztlicher Notfalldienst (0180) 5607011
Tt e (05652) 919555 Rabatt auf alle
(05651) 8588 oder (05542) 1001 Neuheiten!
Frauenhaus Eschwege (05651) 32665

meiunnnalg

Unser Burgrestaurant ist wieder
tdglich ab 18.00 Uhr gedffnet. H!!!ag! !5! %Hw%&! Mé
. . obel
Wir freuen uns auf ihre Reservierung! INH. DIRK HOCHAPFEL -y Viele weﬂe:: :eluisse
von der Mobeim
¢4 _ 05675 9090 BESTATTUNGEN ML
Telefon: r Ausstellung:
": ""1 H q l BRITTER *Giiltig nur fiir Neuauftrége. Ausgenommen bereits reduzierte Artikel, Werbe- und ab SOfort in unsere
ﬁt}:gg:m&g&:gmﬁtagie, Ekornes, Svane, Flexa, Musterring. Nicht mit anderen
Hotal Burg Trendeibarg & KRAFT-SODER -

M wagenhafie Mircdhenbarg im Wesstlsergland

Besuchen Sie uns

w O H N D E E N
Kuhtrift 3 1 37269 Eschwege | 05651 9223-0 | Offnungszeiten: Di.-Fr.: 9 -19 Uhr | Sa.: 9 -14 Uhr

www.hartmann-wohnideen.de

Privathotels Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG

Steinweg 1| 34388 Trendelburg | Telefon 05675/90 90 | Fax 93 62
info@burg-hotel-trendelburg.com | www.burg-hotel-trendelburg.com




Das starice Teqm fuir ke Kiche

www.persch-die-kueche.de

Erfahrung &
Kreativitat:
Qualitat.

Peter Persch
Donnershag 4 - 36205 Sontra - Telefon 05653 9194 90 T dle KﬁChe!



